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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO COVID-19 (NOVO CORONAVIRUS) N ° 003/2020.
PROVA DE TITULOS

O MUNICIPIO DE CURVELANDIA- MT, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ n° 04.217.647/0001-20, com sede administrativa a Rua Sdo Bernardo, n°. 523, Centro —
Curvelandia, Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a necessidade de manuten¢io dos servigos publicos inadiaveis, de
preenchimento de vagas de pessoal na Secretaria Municipal de Saide de Curveldndia-MT;

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem
empossados;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria de pessoal para o bom andamento
da Secretaria Municipal de Saade;

CONSIDERANDO a Declaracio de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial da Satde; a Declaracdo de Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional (ESPIN), por meio da Portaria GAB/MS n° 188, de 3 de
fevereiro de 2020; o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, regulamentada pela
Portaria do Ministério da Satde n° 356, de 11 de marco de 2020; o Plano de Contingéncia
Nacional para Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV), no tocante ao seu €ixo
assistencial; o Plano Estadual de Contingéncia do Novo Coronavirus (COVID-19), Decreto
Estadual n° 420 de 23 de marco de 2020 que declara situag¢do de emergéncia no Estado do Mato
Grosso, Decreto Estadual n® 424 de 25 de marco de 2020, que decreta calamidade publica, no
Estado de Mato Grosso, prorrogado pelo Decreto 523/2020, Decreto Municipal n° 030 de 24 de
mar¢o de 2020 - dispde sobre decretagdo de situagdo de emergéncia, ¢ o Decreto Municipal n°.
045 de 20 de abril de 2020 — declara situacéo de calamidade publica no &mbito do Municipio.

RESOLVE, nos termos da Lei Municipal n°® 534/2020, por intermédio da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria n°® 278/2020, torna
publico que estdo abertas as inscricdes para realizagio de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO COVID-19 (NOVO CORONAVIRUS) N ° 003/2020 PROVA DE
TITULOS, contratagdo temporaria para preenchimento de vagas para atuar na Secretaria
Municipal de Saude durante a situacdo de Calamidade Publica, constantes deste edital,
amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido, nos termos do art. 37,
IX da Constituicdo Federal

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. Os candidatos classificados por este edital serdo contratados pela Prefeitura Municipal de
Curvelandia/MT /Secretaria de Municipal de Saude, conforme a necessidade destas ¢ durante a
vigéncia da situagdo de emergéncia determinado pelo Decreto Estadual n° 424 de 25 de margo
de 2020, que decreta calamidade publica, no Estado de Mato Grosso, prorrogado pelo Decreto
523/2020, Decreto Municipal n°. 045 de 20 de abril de 2020 — declara situacdo de calamidade
publica no ambito do Municipio, sob o Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS e recolhera
contribuicdo para o INSS-Instituto Nacional do Seguro Social.
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1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e posteriores retificacdes que se fizerem
necessarias.

1.3 A jornada de trabalho e a remuneracdo observardo o que j4 vem sendo praticado pela
Secretaria Municipal de Saade.

2. DO CARGO

2.1 O presente seletivo objetiva a selecdo para possiveis contratacdes de profissionais do
seguinte cargo:

CARGO ESCOLARIDADE QTD DE VAGAS REMUNERACAO CAR,GA
HORARIA
Médico Superior 02 R$ 7.000,00 20
Clinico Geral

2.2. Os candidatos convocados serdo contratados para o exercicio da funcdo, tdo somente
durante a vigéncia da situacdo de calamidade publica estabelecido no Decreto Estadual n® 424
de 25 de marco de 2020, que decreta calamidade publica, no Estado de Mato Grosso, prorrogado
pelo Decreto 523/2020 e Decreto Municipal n°. 045 de 20 de abril de 2020 — declara situag@o
de calamidade publica no ambito do Municipio, podendo ser prorrogado caso permanega a
calamidade publica.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO DOS CLASSIFICADOS

3.1. Declarag@o emitida pelo candidato, de que nfo se enquadra no grupo de risco, nos termos
do artigo 2°, inciso V, do Decreto Municipal n°037/2020.

3.2. Comprovar, na ocasido da contratacdo, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos
de habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo, conforme especificado no Anexo II deste
Edital;

3.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

34. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia especifica de
determinados cargos;

3.5. Ter aptiddo fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos médicos a serem
apresentados pelo candidato de acordo com item 8.2 e demais exigéncias deste edital, nos quais
deverdo ser devidamente comprovadas por médico ou junta médica credenciada pela Prefeitura
Municipal de Curvelandia - MT, para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

3.7. Comprovacdo de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias da Prefeitura
Municipal de Curvelandia - MT, categorias de classe quando se aplicar, ou por for¢a de
legislacdo pertinente, ao exercicio do cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado.

3.8. Atender e entregar os documentos dispostos que se fizer necessario por forca da legislacdo
pertinente.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os candidatos interessados deverdo enviar pelo endereco eletronico email:
seletivocurvelandia@gmail.com obrigatoriamente a Ficha de Inscrigdo (Anexo ) assinada e
digitalizada acompanhada com o comprovante de conclusdo do curso, registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM, com os respectivos titulos exigidos para o cargo pretendido,
conforme item 6 caso houver, entre os dias 02 a 09 de setembro de 2020 data que serfo aceitas
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as inscrigdes.

4.2 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordéancia, por
parte do profissional, de todas as condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas neste edital,
especialmente com relagéo as condi¢des de horarios a ser estabelecido pela secretaria municipal
de saude.

4.3 O candidato, antes de efetuar a inscri¢do, deve certificar-se de que preenche os requisitos
contidos neste Edital.

4.4 O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas no preenchimento
dos dados que apresentara, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissdes ¢
declaragdes inexatas ou inveridicas.

4.5 as informacdes prestadas na ficha de inscri¢io sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissao nomeada pela a Portaria Municipal n°278/2020 avaliar eventual exclusio
do processo seletivo daquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, em caso de o
candidato ndo preencher os requisitos deste edital, o mesmo sera desclassificado.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecéo contara com etapa tinica de provas de titulos.

5.2 - ETAPA UNICA: Inscrigiio pelo endereco eletronico disposto no item 4.1 deste Edital com
a apresentacao da documentacdo comprobatoria em formato arquivo PDF (Portable Document
Format) e originais ¢ copias legiveis no ato da convocagio para assinatura do Contrato.

6. DO CRITERIO DE SELECAO

6.1. Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagdo abaixo.

QUADRO I - AVALIACAO DE TITULOS (NiVEL SUPERIOR).

ITEM | TITULACAO ACADEMICA PONTUACAO | QTD MAXIMA DE | PONTUACAO
POR COMPROVACOES | MAXIMA
ANO/TITULO

1 Tempo de | Até O1(um) ano 10 - -
CXCICICIO Acima de 1(um) até 20
proﬁsswnal~ 3 (irés) anos
na fungdo Acima de 3 (trés) 40
para o cargo | ...
pretendido;

3 Diplomas de pos-graduagio 10 03 30
especializacdo, mestrado, doutorado,
na drea especifica reconhecido pelo
Ministério da Educagfo

6.2. Todos os documentos comprobatdrios das informagdes indicadas no ato da inscrigdo
deverdio ser apresentados em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de
comprovacdo mediante apresentagdo de original e outros procedimentos julgados necessarios,
caso o candidato venha a ser convocado.

6.3. Serdo consideradas como comprovante de experiéncia profissional os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho (copia da CTPS) e/ou outros documentos validos tais como
portarias, copia de contrato de trabalho acompanhada de Certiddo ou Declaragdo de Tempo de
Servigo.
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6.4. Os documentos de certificacdo representados por diplomas ou certificados de ensino
superlor e especializagdes deverdo ser expedidos por institui¢des credenciadas ou reconhecidas
pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢éo do documento;

6.5. Em caso de conclusdo de curso em instituiciio estrangeira, s6 serdo aceitos diplomas
devidamente revalidados por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Governo Federal
Brasileiro, conforme Resolugdo CNE/CES n° 3, de 22 de junho de 2016;

6.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuagdo do (a) candidato (a) sera anulada.
6.8. Os critérios de desempate para as convocacdes serdo os seguintes:

a) Maior pontuacio no tempo de exercicio profissionais;

b) Maior pontuacdo nas titulagdes;

¢) Sorteio Publico

6.9. Sera realizado sorteio publico para desempate, para os candidatos que continuarem
empatados depois de aplicados os critérios de desempate para classificagdo (1° Maior pontuagio
no tempo de exercicio profissionais; 2° Maior pontuag¢ao nas titulagdes e/ou cursos)

6.10. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

6.11. Os candidatos com notas finais iguais, em que persistiram as notas empatadas, serdo
agrupados por ordem alfabética e receberdo um nimero sequencial iniciando em 01 (um) e
finalizando com o ntiimero na quantidade de candidatos empatados,

6.12. Serdo sorteados todos os nimeros inseridos na uma, de acordo com a quantidade de
candidatos empatados.

6.13 A sequéncia sorteada sera a ordem do desempate para todos os candidatos empatados.
6.14 O sorteio publico sera filmado.

6.15. Nao sera permitido o comparecimento dos candidatos na realizacido do sorteio, afim de
evitar aglomeracdo, conforme determinacio do Ministério da Saude.

6.16. Ao final do processo sera redigida a Ata do Sorteio Publico, assinada pelos representantes
da Comisséo.

6.17. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente da nota final obtida individualmente,
considerando todos os candidatos classificados apds avaliagdo dos documentos comprobatdrios
e na sequencia vira a classifica¢do na ordem dos que participaram do sorteio

7. DO RESULTADO

7.1. A lista de classificag@o para possiveis contratagdes sera publicada no dia 11/09/2020 no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Curvelandia/MT, http://www.curvelandia.mt.gov.br.
7.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo do resultado.

7.3. Em razdo da situagdo de emergéncia o candidato que ndo se apresentar quando da
convocacgdo estara automaticamente eliminado.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo, quando convocados, deverdo comparecer
em data e horario a serem informados pela Prefeitura Municipal de Curvelandia/MT.

8.2. Nao serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentag@o. Os candidatos serdo
submetidos a exame médico admissional necessarios a contratacéo. Ndo havendo impedimento
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na inspecdo de saude, serdo informados sobre a data da contratacao.

8.3 A contratacdo dos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serda efetivada
exclusivamente para suprir vagas e servigos temporarios sem carater permanente e efetivo, a
falta de servidores pelo periodo de situa¢do de calamidade publica decretado, em razédo do
COVID-19.

8.4. Devido a duragdo determinada da execucdo dos servigos objetos do cargo deste Processo,
a futuras e possiveis contratagdes terdo sua duragéo adstrita ao periodo do contrato, de acordo
com o Edital.

8.5. As contrataces serdo feitas por tempo determinado, com prazo de 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado por periodo devidamente disposto na Legislacdo pertinente, ¢ o
contratado serd inscrito como contribuinte do Regime Geral INSS — Instituto Nacional de
Seguridade Social.

8.6. Caso haja a exting¢éo da necessidade do servigo para o qual fora contratado; o contrato sera
rescindido mediante comunicacédo prévia ao contratado.

8.7. As despesas com as possiveis contratagdes deste Processo Seletivo correrdo por conta de
dotagoes especificas do Or¢amento do Municipio de Curvelandia — MT, de acordo com a
lotagdo de cada servidor.

8.8. Os candidatos classificados quando contratados, deverdo prestar os servigos no local
indicado pela a Prefeitura Municipal de Curvelandia/MT. Qualquer mudanca de local de
trabalho devera ser em consonéncia com as regras ¢ legislacdes vigentes para tal situaco.

8.9. A contratacdo nos termos da legislacdo pertinente a este processo ndo confere direitos nem
expectativa de direito a efetivagcdo no servigo publico municipal.

8.10. E motivo de rescisdo da contratacdo quando acometido irregularidades na prestacio dos
servigos ou quando haja excepcional interesse publico nos termos e condi¢des dispostos em lei.
8.11. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

a) automaticamente pelo término do prazo contratual, prescindindo qualquer outra formalidade;
b) por iniciativa do contratado;
¢) por interesse da administracdo publica.

8.12. A convocacdo para contratacdo se darda por meio de ato expedido pela Prefeitura
Municipal de Curvelandia - MT, devendo o candidato acatar as condicdes para fiel
cumprimento das obrigacdes do Municipio.

8.13. O candidato classificado e convocado para contratacdo, poderé ndo ser contratado quando
constatado a presenca de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as
exigéncias das atribuigdes do cargo e das tarefas proprias do exercicio do cargo, bem como ser
considerado do grupo de risco nos termos do artigo 2°, inciso V, do Decreto Municipal n°
037/2020.

8.14. Além da comprovagdo de aptiddo para exercicio do cargo, podera ser solicitado outros
exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo para possibilitar a verificagdo da
capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

8.15. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constada
na avalia¢do de acordo com as exigéncias deste edital, na ocasido de ndo impedimento de
contrata¢do, ficardo condicionados a legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social - INSS
e outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.
8.16. Sera considerado desistente, perdendo a respectiva vaga, o candidato que ndo se
apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagdo, que ndo se apresentar para assinar o
contrato no prazo fixado e, ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagio
necessaria para o provimento do cargo.
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9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo seletivo simplificado tera validade a contar da data da publicagdo do resultado
final, até o término da situa¢éo de calamidade determinado Decreto Estadual n® 424 de 25 de
mar¢o de 2020, que decreta calamidade publica, no Estado de Mato Grosso, prorrogado pelo
Decreto 523/2020, Decreto Municipal n°. 045 de 20 de abril de 2020 — declara situacdo de
calamidade publica no ambito do Municipio, podendo ser prorrogado caso permanega a
calamidade publica.

10. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2020

Publicagdo  do ;dltal no  site: 01 de setembro de 2020 -
http://www.curvelandia.mt.gov.br/
Periodo de inscrigdo 02 de setembro de 2020 09 de setembro de 2020
Divulgac¢io da Classificagido 11 de setembro de 2020
Periodo de Recurso 14 de setembro de 2020
Resultado Final 16 de setembro de 2020

11. DOS RECURSOS

Entende-se por recurso o ato ou efeito de recorrer da discordancia da divulgacdo da
classificacdo devidamente fundamentados.

11.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissado
Organizadora, no prazo de 01 (um) dia util, contra:

a) Divulgacdo da Classiticacé@o

11.2. O pedido de recurso devera ser individual ¢ encaminhado via internet, junto ao endereco
eletronico seletivocurvelandia@gmail.com com as seguintes especificagdes:

— Nome do candidato;

— Numero do documento de identidade;

— Objeto de controvérsia, de forma individualizada;

— A fundamentag¢@o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

11.3. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As ocorréncias ndo previstas no Edital do Processo Seletivo serdo resolvidas a critério
exclusivo e irrecorrivel da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
003/2020.

12.2. Somente poderao ser contratados os candidatos inscritos como classificados.

12.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais, durante
a validade do Processo Seletivo Simplificado, em especial o contato telefonico e eletronico
(email)

12.4. A Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, a Comissdo Organizadora do Presente
Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo obrigados a emitir nenhum tipo de declaracdo ou
documento a candidatos ou outros interessados, desde que o assunto seja objeto de matéria
disposta neste Edital e em seus Complementares publicados.
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12.5. Nao sera efetivada a contratacdo do candidato classificado quando, condenado em
processo criminal com sentenca transitada em julgado (observado o prazo prescricional), ou
exonerado do servico publico deste Municipio, por processo administrativo ou sentenca judicial
transito.
12.6. A Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, através da Comissao Organizadora, fara
divulgar, sempre que necessdrio, editais complementares e/ou avisos oficiais com fins de
divulgacgdes de suas fases e/ou retificagdes necessarias referentes ao presente edital, sendo de
12.7. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢ées € na
aceitaco total das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, que se acham estabelecidas
neste Edital.

Curvelandia/MT, 31 de agosto de 2020.

SIDINEI CUSTODIO DA SILVA
Prefeito Municipal

SIMONE GAIO DOS SANTOS LILTIAN AP. ALVES DO CARMO
Presidente Secretaria

ROSANE APARECIDA DA SILVA PIRES MARCIA CRISTINA MENDES
Membro Suplente
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ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO COVID-19 (NOVO CORONAVIRUS) N °003/2020

Candidato:

Identidade n®: Orgio de Expedicio: /

CPF n®: Data/Nasc.: / / Sexo:( )M ( )F
Nome da Mie:

Nome do Pai:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: UF: N°:
Telefone () E-mail:

Escolaridade

ASSINALE COM “X”
Cargo de:
Médico Clinico Geral ( )

Titulos minimos

I- Comprovacao de exercicio de cargo correspondente - ()
II- Diplomas de cursos de nivel superior ¢ de pds-graduacgio (especializa¢do, mestrado, doutorado)
reconhecido pelo Ministério da Educagdo MEC - ()

DECLARO CONHECER AS DISPOSICOES DO REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO COVID-19 (NOVO CORONAVIRUS) N ° 003/2020 BEM COMO TENHO
DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIR MINHA CARGA HORARIA NO PERIODO DIURNO,
NOTURNO E/OU AOS FINAIS DE SEMANA.

Curvelandia -MT de de 2020.

Assinatura do Candidato

HOMOLOGO A PRESENTE INSCRICAO

Curvelandia -MT de de 2020.

Assinatura do Presidente da Comissdo

*Imprimir, preencher, assinar, escanear (enviar no email: seletivocurvelandia@gmail.com)
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ANEXO 11 - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

MEDICO CLINICO GERAL I - Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

II - Participacdo da formulacdo de diagnosticos de satide publica,
realizando levantamentos da situacdo dos servicos de saide do municipio,
identificando prioridades, para determinagdo de programas a serem
desenvolvidos;

IIT - Realizar avaliagéo periodica dos servigos prestados;

IV - Participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas
transmissiveis em geral (Programas de Vigilancia Epidemioldgica);

V - Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de
assisténcia integral a satide individual, bem como de grupos especificos,
particularmente daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

VI - Participar da operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra -
referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

VII - Participar de programas ¢ atividades de educagdo sanitaria, visando
a melhoria da saade do individuo, da familia ¢ da comunidade;

VIII - Participar junto ao setor componente, das atividades relacionadas
com o recrutamento, sele¢do e treinamento de pessoal;

IX - Efetuar pesquisas na drea, visando contribuir para o aprimoramento
da prestagéo dos servigos de saide;

X - Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagio e manutencdo de
equipamentos e materiais para a area de satde;

XI - Promover o registro dos atendimentos efetuados;

XII - Participar das definicdes dos programas de atualizacdio e
aperfeicoamento das equipes que atuam na 4rea de saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composi¢do dos conteudos programaticos;

XIIT - Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagio, se
necessario;

XIV - Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratoério, para fins de diagnostico e acompanhamento clinico;

XV - Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢des de saude, emitindo laudos para admissdo de
servidores, concessdo de licengas, aposentadorias, readaptacdes e emissdo
de carteira e atestados de sanidade fisica e mental;

XVI - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XVII - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Especial: Contato com o publico;

¢) O exercicio do cargo e/ou fungfo podera determinar a realizagio de
viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo Especifico em Medicina,

b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungéo, com registro
no CRM.




