EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA/MT, por meio da Comiss&o Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n
001/2016, em conformidade com as Leis Municipais, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscri¢des e a
realizacdo com finalidade de contratacdo por tempo determinado para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva,
visando a substituicdo temporaria de servidores em afastamento, sendo este de natureza de excepcional interesse publico, nos
termos descritos na Constituicdo Federal de 88, em especial ao art. 37, IX, que ddo respaldo legal e normatizam as regras

estabelecidas neste Edital.

VENCIMENTO INICIAL - QUADRO DE VAGAS

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS -

Cargo Requisitos Tipode | Remuneragdo Vagas Carga Local de
(Escolaridade) Prova (Inicial) R$ Horédria | Trabalho
Normal | PD | Total
Agente de Vigilancia Fundamental. | Objetiva 880,00 | 001 001 40 horas Sede.
Sanitaria + Prética.
Apoio Administrativo Fundamental | Objetiva. 985,45 | 003 003 40 horas Sede.
Educacional (Auxiliar de Incompleto.
Nutricdo Escolar)
Apoio Administrativo Fundamental | Objetiva 985,45 | 005 005 40 horas Sede.
Educacional (Motorista de Incompleto + | + Prética.
Transporte Escolar) CNH na
categoria “D".
Auxiliar de Servigos Gerais | Fundamental | Objetiva. 880,00 | 006 006 40 horas Sede.
Incompleto.
Encanador Fundamental | Objetiva. 943,45 | 001 001 40 horas Sede.
Incompleto.
Enfermeiro Superior Objetiva 2.965,62 | 001 001 40 horas Sede.
completo + Titulos.
especifico de
Enfermagem,
com registro
no
COREN/MT=
Conselho
Regional de
Enfermagem.
Fiscal de Obras e Postura | Ensino Médio. | Objetiva 943,60 | 002 002 40 horas Sede.
+ Prética.
Fisioterapeuta Superior Objetiva 2.965,62 | 001 001 40 horas Sede.
completo + Titulos.
especifico de
medicina, com
registro no
CREFITO/MT
= Conselho
Regional de
Fisioterapia.
Gari Fundamental | Objetiva. 880,00 | 008 008 40 horas Sede.
Incompleto.
Médico Clinico Geral Superior Objetiva 7.414,07 | 001 001 20 horas Sede.
Obs: A carga horaria devera completo + Titulos. (Sabado e
ser cumprida, especifico de Domingo)
obrigatoriamente nos fiscais | medicina, com
de semana (sabado e registro no




domingo). CRM/MT=
Conselho
Regional de
Medicina.
Monitor (PAIF) Ensino Médio. | Objetiva. 880,00 | 001 001 40 horas Sede.
Motorista | (Ambulancia) Fundamental | Objetiva 984,04 | 002 002 40 horas Sede.
Incompleto + | + Prética.
CNH na
categoria “D".
Motorista Il (Veiculo Fundamental | Objetiva 1.343,60 | 003 003 40 horas Sede.
Grande) Incompleto + | + Prética.
CNH na
categoria “D".
Odontélogo Superior Objetiva 2.965,62 | 001 001 40 horas Sede.
completo + Titulos.
especifico de
odontdlogo,
com registro
no CRO/MT=
Conselho
Regional de
Odontologia.
Operador de Maquinas Fundamental | Objetiva 2.017,61 | 002 002 40 horas Sede.
Incompleto + | + Prética.
CNH na
categoria “C".
Operador de Moto- Fundamental | Objetiva 2.017,61 | 001 001 40 horas Sede.
niveladora Incompleto + | + Prética.
CNH na
categoria “C".
Professor | — Pedagogia Superior de Objetiva 1.602,01 | 014 001 015 20 horas Sede.
licenciatura | + Titulos.
plena em
Pedagogia.
Professor Il - Geografia Superior de Objetiva 1.602,01 | 001 001 20 horas Sede.
licenciatura | + Titulos.
plena em
Geografia.
Professor Il — Histdria Superior de Objetiva 1.602,01 | 001 001 20 horas Sede.
licenciatura | + Titulos.
plena em
Historia.
Professor Il - Lingua Superior de Objetiva 1.602,01 | 001 001 20 horas Sede.
Portuguesa licenciatura | + Titulos.
plena em
Lingua
Portuguesa.
Professor Il - Matematica Superior de Objetiva 1.602,01 | 001 001 20 horas Sede.
licenciatura | + Titulos.
plena em
Matemaética.
Técnico em Ensino Médio. | Objetiva. 1.342,71 | 006 006 40 horas Sede.
Desenvolvimento Infantil
Técnico em Enfermagem Ensino Médio | Objetiva. 1.537,87 | 004 40 horas Sede.

+ Curso




Técnico de
Enfermagem,
com registro

no
COREN/MT=
Conselho

Regional de

Enfermagem.

Vigia Fundamental | Objetiva. 880,00 | 005 - 005 40 horas Sede.
Incompleto.

Total de Vagas 072 001 073

NOTAS EXPLICATIVAS:

1. Siglas: PD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislacdo sobre o tema; h/s = horas semanais; CR = Cadastro Reserva;
MEC = Ministério da Educagéo.

2. Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

3. Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso existente,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da W2 -
AUDITORIA E CONSULTORIA (site www.w2consultores.com.br), inscrito no CNPJ/MF sob o n° 71.358.766/0001-90, com registro
no Conselho Regional de Administragdo do Estado de Mato Grosso sob 0 n® 267 - J e compreenderd: 12 Etapa: prova objetiva de
multipla escolha, para todas as fungbes, de carater eliminatorio e classificatorio; 2% Etapa: Prova pratica para os cargos de Agente
de Vigilancia Sanitéria, Fiscal de Obras e Postura, Motorista Ambulancia, Motorista de Transporte Escolar, Motorista Il
(Veiculo Grande), Operador de Maquinas e Operador de Motoniveladora; 3% Etapa: Prova de titulos para os cargos de nivel
superior; 42 Etapa - comprovagao de requisitos para a contratacao.
1.1.2. O Prefeito através da Portaria n® 95/2016, nomeou Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste
Processo Seletivo Simplificado.
1.1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas para as fungdes discriminados no item 1
deste Edital.
1.2. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados, seré o estatutario de natureza especial e
0 regime previdenciario 0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS.
1.3. A Primeira Etapa (provas objetivas de multipla escolha) seré realizada no municipio de Curvelandia/MT e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste n&o for suficiente para alocar todos os inscritos do Processo Seletivo Simplificado, seréo
também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as
necessidades do processo de selegéo.
1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de
classificacdo nas funcdes para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos e
apresentagdo de atestado médico.
1.5. Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado seré& considerado o horario oficial 0 Estado de Mato Grosso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal/88 - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n® 19/1998 - art. 39).
2.2. Ter, na data da contratac&o, 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptid&o fisica e mental.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratacao.
2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.




3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

VIA INTERNET: De 08h00min do dia 17/05/2016 até as 21h59min do dia 31/05/2016, no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br, com exce¢do do primeiro dia de inscri¢do, que se iniciara as 08h00min.

3.1. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada vélida somente a Ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um
mesmo dia, serd homologada e valida a ultima inscri¢do efetuada no sistema de inscri¢bes on-line da W2 - AUDITORIA E
CONSULTORIA. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamag@es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrig&o.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

3.2.1 Para inscri¢do via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 - AUDITORIA E
CONSULTORIA (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢éo correlato ao Processo Seletivo;

b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

¢) inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 17/05/2016 as 21h59min do dia 31/05/2016, observado o horério local do
Estado de Mato Grosso (Horério Oficial de Cuiabd), através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

d) imprimir 0 boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao;

e) O banco confirmaré o seu pagamento junto a W2 - AUDITORIA E CONSULTORIA.

f) Os valores das taxas de inscri¢do serdo de acordo com o nivel de Escolaridade minimo exigido para cargo, da seguinte forma.

Escolaridade Minima Valor da Taxa de Inscri¢do - RS.
Fundamental 30,00
Médio 50,00
Superior 80,00

ATENCAO: a inscricdo via Internet s¢ seré efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a
data do vencimento.

3.2.2 A inscrigdo via Internet cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera
deferida.

3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término para pagamento da taxa de inscricdo, sendo que a cada
reimpressdo do boleto constard uma nova data de vencimento, podendo sua quitacéo ser realizada por meio de qualquer agéncia
bancéria e seus correspondentes.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 08h00min do dia 17/05/2016 até 21h59min do dia 31/05/2016 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscricbes (01/06/2016) até as 20h00min, quando este recurso serd retirado do endereco eletrdnico:
www.w2consultores.com.br, para pagamento do boleto bancério neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia
bancéria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.3.1 A W2 - AUDITORIA E CONSULTORIA n&o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.3.2 Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢do, sendo que o candidato
serd identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.3.3 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

3.3.4 N&o seré aceito pedido de alteracéo referente a opcao de cargo apos efetivagdo da inscrigéo.

3.3.5 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive guanto & realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

3.3.6 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo efou irregularidade nas provas efou em informacdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

3.3.7 E vedada a inscrig&o condicional e/ou extemporanea.

3.3.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.




3.3.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Ndo sera aceita a solicitacio de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, gue tem ciéncia e que aceita gue, caso aprovado, gquando de sua
convocacdo, devera entregar, apdés a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.11. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO:

3.3.11.1. Havera isencdo total do valor da taxa de inscri¢&o, para os candidatos que se declararem como isentos e comprovarem 0s
requisitos abaixo:

3.3.11.2. Serdo isentos do pagamento de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, as pessoas com deficiéncia, os doadores de
sangue, 0s desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois) salarios, devidamente comprovado por
declaracdo de composic¢do de Grupo e Renda Familiar — GRF emitido por profissional de servigo social da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Lei Estadual n° 7.713/2002 e Decreto Federal n® 6.593/2008.

3.3.11.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos por estarem regularmente inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, desempregados e as pessoas cuja renda familiar seja inferior a 02 (dois)
salérios, deverdo entregar o0 REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente,
sob pena de indeferimento, o Numero de Identificagdo Social - NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgéo gestor nacional
do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto & veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no Requerimento de Isencao, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de identificacdo social -
NIS do candidato ou declaracdo de composicdo de Grupo e Renda Familiar - GRF emitido por profissional de servigo social da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.3.11.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por serem doadores regulares de sangue deverdo
entregar 0 REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a copia dos seguintes documentos
comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatdrio padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Pdblico, em que faz a doagao, constando no minimo 3 (trés) doagGes anteriores a publicacdo deste edital.
3.3.11.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem na condicdo de Pessoas com
Deficiéncia deverdo entregar 0 REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes
documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) atestado medico de sua condi¢do de Portador de Necessidades Especiais (PNE).

3.3.11.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissé@o organizadora (no ato da inscri¢éo,) possibilitando dessa
forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar 0s documentos necessarios para isencdo, possa inscrever-se apos
0 pagamento da taxa de inscrig&o.

3.3.11.7. Os candidatos com direito a isencdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data limite para
efetuarem a inscrico.

3.3.11.7.1. Serdo aceitas inscri¢Bes para os candidatos com direito & isen¢éo no periodo do dia 17/05/2016 até 20/05/2016, por
meio de requerimento padrao, disponivel no ANEXO VII - DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE
SANGUE, a ser protocolado no local estabelecido no subitem 3.3.11.7.2 deste edital, apés a devida realiza¢do de sua inscri¢do no
endereco eletrbnico www.w2consultores.com.br.

3.3.11.6.2. A inscricdo de candidatos com isen¢do devera ser presencial em envelope lacrado, identificado com nome e CPF,
protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Curvelandia/MT aos cuidados da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado — CEPS - Rua S&o Bernardo, 523 - Centro, Curvelandia/MT, CEP: 78.237-000.

3.3.11.7. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo seré julgado pela W2 - AUDITORIA E CONSULTORIA com auxilio da
Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado — CEPS e seré divulgado em até o dia 24/05/2016.

3.3.11.8. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas contados da divulgacédo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do. Os recursos deverao ser
protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Curvelandia, aos cuidados da Comissédo Especial de Processo



Seletivo Simplificado — CEPS, no endereco localizado na Rua S&o Bernardo, 523 - Centro, Curvelandia/MT, CEP: 78.237-
000.

3.3.11.9. Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apés a fase
recursal, cujo resultado seré divulgado no endereco eletrbnico: www.w2consultores.com.br e www.novamaringa.mt.gov.br, poder&o
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscri¢des estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa, apés a
apreciacao de recurso porventura apresentado.

3.3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferidos, apds o julgamento dos recursos,
poderdo efetuar o pagamento do boleto até 01/06/2016.

3.3.11.11. N&o serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.3.11.12. O nédo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacao
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminag&o automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

3.3.12. N&o seréo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.3.13. As informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 -
AUDITORIA E CONSULTORIA do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.
3.3.13.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
entre outros, tendo em vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamagfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacfes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.3.14. A W2 - AUDITORIA E CONSULTORIA disponibilizard no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br e a lista das
inscricBes deferidas e indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos
recursos, no prazo legal.

3.3.15. A ndo integralizacdio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Processo Seletivo.

3.3.16. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento
e suspensao do Processo Seletivo ou em um dos casos abaixo:

a) néo realizacdo do Processo Seletivo;

b) excluséo de algum cargo oferecido;

¢) em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame;

d) demais casos que a Comisséo Especial de Processo Seletivo — CEPS julgar pertinente.

3.3.17. O candidato inscrito devera atentar para a formaliza¢do da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera soliciti-la no
ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas
quaisquer solicitaces de condi¢fes especiais para realizacdo de prova apos o ato de inscrigéo.

3.3.18.1. Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado a W2 - AUDITORIA E CONSULTORIA, por
inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico w2@consultores.com.br tdo logo a condi¢do seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.18.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.3.18.2.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.

3.3.18.3. A solicitacdo de condi¢Bes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

~_— =

3.4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horério e ao local de realizagao das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
cargo, assim como orienta¢Bes para realizacdo das provas, estardo disponiveis no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br,
devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As informagBes também poderdo ser
obtidas através da Central de Atendimento da W2 - AUDITORIA E CONSULTORIA, através de e-mail (w2@consultores.com.br) ou
Comissédo Especial de Processo Seletivo Simplificado — CEPS.



3.4.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmacdo de Inscri¢do, constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento da W2 - AUDITORIA E CONSULTORIA, através de e-mail (w2@consultores.com.br) ou
Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado — CEPS, no horério de 7HOOMIN as 11HOOMIN, considerando-se o horario
local do Estado de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiabd).

3.4.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacédo
de pagamento do boleto da inscri¢do, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro,
0s mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que serd disponibilizado no endereco eletrbnico:
www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no
local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situa¢des por parte da organizadora.

3.4.2.2. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pela W2 - AUDITORIA E CONSULTORIA com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente
cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovag&o nas provas.

3.4.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informacdes contidas no Cartéo de Confirmagao de Inscri¢do (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é
dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no
dia e na sala de realizacdo das provas.

3.4.5. A Confirmacgéo de Inscricdo ndo serd enviada ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. So de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificac8o correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento
no horario determinado.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As Pessoas com Deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracBes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde
que a necessidade especial seja compativel com as atribui¢Ges do cargo para o qual concorrem.
4.1.1. Do total de vagas oferecidas no processo seletivo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado 5% (cinco por cento), nos termos do §1° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999 que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, ficardo reservadas aos candidatos com deficiéncia, desde que apresentem atestado
médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do ANEXO Il deste Edital.
4.1.2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente:
a) protocolar junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Curvelandia envelope lacrando ou enviar via SEDEX ou CARTA
REGISTRADA com Aviso de Recebimento (AR), laudo médico (cdpia simples ou original) conforme determinagdes do subitem 4.1.1
deste Edital, até o dia 02/06/2016, para a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, localizada na Rua S&o Bernardo, 523,
Centro - Curvelandia/MT - CEP: 78.237-000). Obs: N&o serdo aceitos SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com Aviso de
Recebimento (AR), posterior a data de 02/06/2016.
4.1.2.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar:
|. ser portador de deficiéncia;
Il estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacao pelo desempenho dessas atribuicOes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio.
4.1.3. Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga nao serd
destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo, assim, ao principio
da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o percentual de
reserva seré observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.
4.1.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas a cada cargo resultar nimero fracionado superior a
0,7 (sete décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
4.2. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste Edital,
para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cGes de que necessita para a realiza¢do destas, conforme previsto no art.
40, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99.
4.2.1. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, com justificativa acompanhada de parecer original ou
copia autenticada em cartdrio emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°.
3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado e recebido até o dia 02/06/2016, via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com
Aviso de Recebimento (AR), para a Comisséo de Processo Seletivo, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o



candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que
tenha assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscricdo. Obs: Nao serdo aceitos SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com Aviso
de Recebimento (AR), posterior a data de 02/06/2016.

4.2.2. O candidato que ndo solicitar condi¢ao especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terd
atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢bes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade
e viabilidade.

4.2.3. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia, serd
divulgada no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.

4.3. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia
por cargo.

4.4, O candidato que prestar declarag@es falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Processo Seletivo Simplificado, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.5. O candidato que apresentar atestado médico, porém néo for enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificacéo geral do cargo.

4.6. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos com deficiéncia enquadrados como tal, serdo convocados 0s demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificacao de todos os candidatos o cargo.

5-DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo constara de provas objetivas de mdltipla escolha, para todas as funcdes, de carater eliminatério e
classificatorio. Provas préticas para os cargos de Agente de Vigilancia Sanitéria, Fiscal de Obras e Postura, Motorista
Ambuléncia, Motorista de Transporte Escolar, Motorista Il (Veiculo Grande), Operador de Maquinas e Operador de
Motoniveladora e prova de titulos para os cargos de nivel superior.

5.1. DAS PROVAS OBJETIVAS (PRIMEIRA ETAPA):
5.1.1. As provas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os contetdos programaticos
constantes do ANEXO Il deste Edital, com a seguinte distribuicio de questbes entre as seguintes disciplinas:

Provas Nameros de Questdes Pontuacéo de cada Total de Pontos
Questdo
- Portugués 05 05 25
- Matemética 05 05 25
Conhecimentos 10 05 50
Especificos
Total 20 - 100

5.1.2. A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 20 (vinte) questdes de mdltipla
escolha, de acordo com a valoragdo de pontos acima evidenciada, e terd sua pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto
ao maximo de 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na
prova objetiva de multipla escolha.

5.1.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opcdes (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucBes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese
alguma haveré substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.6. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas,
tais como: dupla marcagéo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nédo-preenchido integralmente.




5.1.9. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado.

5.1.10. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: A data de realizagdo das provas objetivas de
mdltipla escolha seré realizada na cidade de Curvelandia/MT, no dia 19/06/2016 (domingo), no periodo matutino, com dura¢éo de
03HOOMIN (trés horas), com inicio as 08HOOMIN, incluido o tempo despendido com o processo de identificacdo civil previsto no
subitem 5.4.6 deste Edital e a distribuido dos cadernos de provas e cartbes de respostas aos candidatos, além de outras
orientacOes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

5.3. LOCAL: O local e 0 horério de realiza¢do da Prova Objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br e no jornal oficial dos Municipios
(disponivel no endereco eletrénico: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt). E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizagdo das provas Objetivas e comparecimento no horario determinado.

5.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome, ndmero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscri¢do do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou fazer alguma reclamacao
ou sugestdo relevante, poderd efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso,
Se necessario.

5.4.2. O caderno de provas contém todas as informag@es pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as
instrugBes.

5.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda,
Se 0 cargo em gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.4.2.2. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas efou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no
ato de sua inscrigéo.

5.4.3.1. Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI o candidato devera acessar 0 endereco eletrnico da
empresa organizadora - www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢o;

b) Clicar no botéo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢éo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a op¢ao “Historico”; Selecionar o Processo Seletivo desejado,
clicando na opgéo “SELECIONE O PROCESSO SELETIVO”, localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na op¢éo “Comprovante definitivo de inscricdo” e em seguida “imprimir”.

5.4.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 Seu nome ndo estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que
deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela Comissdo de Processo seletivo e pela empresa
organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

5.4.5.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato
eliminado no dia Util subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.
N&o provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da
inscri¢do, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas provas.

5.4.6. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.



5.4.7. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

5.4.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo novo, com foto).

5.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar
com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.4.8.deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.4.8.6. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.4.9. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

5.4.10. N&do serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera
permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
méaquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relogio digital, etc, 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da empresa
organizadora sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletrbnicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova Objetiva, a utilizagdo pelo candidato de Gculos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, bong, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacéo
de qualquer informacéo privilegiada em relagdo ao contetido programatico do certame.

5.4.12. Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacao da
prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13. N&o haverd segunda chamada para as provas objetivas de mdltipla escolha. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato
que faltar a prova objetiva ou chegar apds o horério estabelecido.

5.4.14. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova seréa
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

5.4.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local
de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno
de provas.

5.4.16. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o0s Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas
antes do decurso dos ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horario previsto para o0 seu término e que, conforme subitem
anterior, ndo poderd levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu
comprovante de inscri¢do. Nao serd admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17. Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;



C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que néo
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou 0s
candidatos;

f) Fizer anotagao de informag@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas objetivas);

h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua
impressdo digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

l) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autoriza¢do legal para tanto.

5.4.18. O descumprimento de quaisquer das instru¢Bes contidas no subitem 5.4.17 implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

5.4.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacéo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
5.4.19. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas objetivas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.20. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizagdo das provas objetivas e o
comparecimento no horéario determinado.

5.5.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacéo especificando os horéarios e locais/cidades de realiza¢do das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares efou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.6 DA AVALIACAO DE TiTULOS- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA (SEGUNDA ETAPA):

5.6.1 A avaliacdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 10 (dez) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio devidamente preenchido e assinado, conforme (ANEXO IV -
FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS):

5.6.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues no dia 19/06/2016, no periodo em que estiver sendo realizada a prova Objetiva,
enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, acondicionados em envelope lacrado, com uma c6pia do
Requerimento de Pontuacdo de Titulos, ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS) deste Edital, devidamente
preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cdpia do
Requerimento de Pontuacéo de Titulos, devidamente preenchida, na qual seré atestada pelo fiscal da sala.

5.6.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas objetivas de mltipla escolha e pratica se houver.
5.6.4. Os candidatos deverdo entregar cdpias dos documentos autenticadas em Cartorio de Notas.

5.6.4.1. N&o serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliacdo, as copias de documentos que ndo estejam
autenticadas por Cartorio de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticacao.

5.6.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada. Os
documentos serdo analisados pela Comisséo Especial para Coordenagéo e Acompanhamento do Processo Seletivo de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6. A ndo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao
candidato na fase de avalia¢do de titulos.

5.6.6.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.
5.6.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.6.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez, valendo o de maior pontuag&o.

5.6.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao,
s&o assim discriminados:



QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo Pontuacao
Méxima por

Titulo

A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto sensu), na area 10,00

especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduacdo (stricto sensu), na area 6,00
especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

C Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-graduacao (lato sensu), na area 3,00
especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

5.6.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo expedida por instituicio
de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pos-graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a obteng&o do
titulo. A certiddo/declaragéo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.6.11. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital, o certificado devera
informar que o curso de especializa¢éo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

5.6.11.1. Caso o certificado nao informe que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
deverd ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.6.11.2. Nao recebera pontuagédo na alinea “C" do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que
0 curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declara¢éo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.6.12. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C" do quadro de titulos, serdo aceitos somente 0s
certificados/declaracdes em que constem a carga horéria.

5.6.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por institui¢do estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

5.6.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado para fim de avaliagdo e pontuacéo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como, comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo
de documentacéo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em
consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

5.6.16. Nao sera considerado o titulo de pos-graduagdo para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informética, entre
outros.

5.7 DAS PROVAS PRATICAS (TERCEIRA ETAPA):

5.7.1. Submeter-se-d0 & prova pratica os candidatos aos cargos de AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, FISCAL DE
OBRAS E POSTURA, MOTORISTA AMBULANCIA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA il (VEICULO
GRANDE), OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MOTONIVELADORA.

5.7.2. A prova pratica e de Aptiddo Fisica tem carater eliminatorio e classificatorio, totalizando 50 (cinquenta) pontos, sendo
considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos na referida prova.

5.7.3. As provas praticas serdo realizadas na cidade de Curvelandia/MT, em local e horario que sera divulgado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal, no jornal oficial dos Municipios (www.amm.org.br) e no endereco eletrdnico: da empresa
organizadora (www.w2consultores.com.br).

5.7.4. A prova préatica serdo realizados no dia 19/06/2016 (domingo), no periodo vespertino, com inicio as 13HOOMIN e, caso haja
necessidade devido ao numero de candidatos, serdo designadas novas datas, em horérios diversos, de acordo com cada cargo,
conforme estabelecido em edital publicado em data oportuna.

5.7.5. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-
mail.

5.7.6. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante de inscricdo e
documento de identidade; caso contrério, ndo poderdo efetuar a referida prova.



5.7.7. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na rela¢do de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista
de presenga.

5.7.8. LOCAL: O local e o horario de realizacdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato, serd divulgado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal € no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br e no jornal oficial dos Municipios
(disponivel no endereco eletronico: www.amm.org.br). S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
do local de realizacdo da prova Pratica e comparecimento no horario determinado.

5.7.9. Os candidatos convocados para a prova prética, conforme cronograma do Processo Seletivo terdo seus nomes e respectivas
pontuacdes divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, sendo
que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer
no local de realizacéo da mesma.

5.7.10. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no endereco eletrdnico:
www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.11. Os candidatos aos cargos que exijam a CNH deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢do sua carteira
nacional de habilitacdo original e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado
de aprovacdo em exame de alteragéo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do
referido documento.

5.7.11.1. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA AMBULANCIA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA
il (VEICULO GRANDE), OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MOTONIVELADORA, devera possuir habilitagdo de
acordo com o cargo. O Candidato DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA
PRATICA se portar a carteira de habilitagio original na categoria exigida, com validade na data da realizagio das mesmas, de
conformidade com CTB - Cddigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor poderd dirigir na via plblica sem portar seu
respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.7.11.2. Em hipbtese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto
ou motivo, haverd segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.12. Para os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MOTONIVELADORA, de acordo com
as determinacGes do examinador constara da operagdo do equipamento correspondente ao cargo que serdo utilizadas para
execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama efou
carregando caminhdes segundo orientacbes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas de cada equipamento,
entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.13. Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA AMBULANCIA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e MOTORISTA
Il (VEICULO GRANDE) de acordo com as determinagdes do examinador constara de: Pratica de direc&o veicular: Conducio e
operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso
dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais.

5.7.14. A prova préatica para os cargos de AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA e FISCAL DE OBRAS E POSTURA ser4 através
de avaliagdo da habilidade pratica na digitagdo de textos e constard de exame de digitacdo (formatacdo, rapidez e correcao)
apurado mediante texto fornecido no ato da prova (modelo de formato oficial de redacdo de oficio), terd a duragdo de 05 (cinco)
minutos e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos conforme tabela a seguir, aplicada & atribuicdo de notas,
sendo:

Togues Liguidos por Minuto Pontos

Menor que 90 05,0
91e95 10,0
96 e 100 15,0
101 e 105 20,0
106 e 110 25,0
111e115 30,0
116 e 120 35,0
121e 125 40,0
126 e 130 45,0
Acima de 131 50,0

5.7.17.1. Cada erro cometido, incluindo a formatacdo do documento, implicara na subtracdo de 02 (dois) toques do total obtido e
serd atribuida nota 0 (zero) ao candidato que totalizar menos de 90 (noventa) toques liquidos por minuto.



5.7.18. Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE MOTONIVELADORA, deverdo possuir
habilitagdo na Categoria “C" ou superior, para os candidatos ao cargo de CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR, possuir habilitagio
na categoria “D" ou superior e MOTORISTA “CNH-D”, possuir habilitacdo na categoria “D/E” ou superior, deverdo exibir ao
examinador responsavel pelo exame de direcdo sua carteira nacional de habilitagdo original e entregar-lhe uma fotocopia da
mesma.

5.7.19. Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracbes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras,
contusBes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato,
sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa
organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

5.8. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local da prova no horério
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Nao apresentar a documentagdo exigida;

¢) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, nas provas objetivas e praticas, quando houver;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizagdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.8.1. No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme
previsto no subitem 8.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no
subitem anterior.

5.8.2. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja
qual for o motivo alegado.

5.8.3. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova préatica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

6. DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas/contetdo programatico das provas objetivas para as diversas fun¢des compdem o ANEXO Il do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il INTEGRANTE deste Edital contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n®
6.583/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados efou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o
conhecimento destas novas regras nao seré exigido para a resolu¢do das mesmas.
6.3. A Prefeitura e a Empresa Organizadora do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contetdo programatico.
6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vé@o além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo de no minimo 50% (cinquenta por cento) no total de pontos do conjunto
das provas objetivas de mdltipla escolha;
7.2. A classificagdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha, na prova
pratica e de titulos, se houver.
7.3. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de
desempate 0s seguintes critérios, na seguinte ordem:
a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Matematica,;
¢) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior nota na Prova Pratica, se houver;
e) Maior idade;



f) Sorteio.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br
a partir 16h00min do dia subsequente ao da realizacdo da prova objetiva e no mural da Prefeitura Municipal de
Curvelandia/MT.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 01 (um) dia
atil, em requerimento proprio  disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo  Simplificado no  site
www.w2consultores.com.br.
8.3. A interposicdo de recursos deverd ser feita junto a Comissdo de Processo Seletivo ou através do endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br, apenas no prazo recursal.
8.3.1. Caberé recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publica¢do do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacéo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo proviséria nas provas e divulgacdo do resultado
final, incluido o fator de desempate estabelecido, até 01 (um) dia Util apds o dia subsequente da divulgag&o/publicacao oficial das
respectivas etapas.
8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrbnico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.
8.5. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.
8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicag¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc.,
e ainda, a exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia util, a contar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentado, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-
simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.
8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacéo posterior da Banca Examinadora.
8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos efou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.
8.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12. Se houver alteracdo, por forca de impugnaces, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A inexatidao das afirmativas essenciais para a participacio do candidato no certame, a ndo apresentacéo ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanges penais aplicaveis a falsidade de declaracdo. Somente na hipotese de
informagBes passiveis de corre¢do € que serd oportunizado ao candidato pleitear a sua regularizacdo, mediante requerimento
especifico destinado ao 6rgdo executor do Processo Seletivo.
9.2. O candidato sera convocado para a realizagdo da 42 Etapa - Comprovacdo de Requisitos e Apresentacdo de Atestado
Médico e submeter-se-4 a aprecia¢do para habilitacdo para o cargo, apresentando 0s seguintes documentos:
a) Copia e Original para autenticagao:
01. RG;
02. CPF do admitido;
03. CPF do pai e mae;
04. Certiddo de Nascimento ou Casamento;
05. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (dependentes comprovante);
06. Diploma (Registrado no Org&o Competente);
07. Comprovante de escolaridade (Historico Escolar);
08. Titulo de eleitor;



09. Certidao de Quitacéo Eleitoral;

10. Comprovante de Estar Quite com o Servi¢o Militar (masculino);

11. Ndmero de Inscri¢do no Pis/Pasep ou Declaracéo de que ndo possui nimero de contribuicao;

12. CTPS (Carteira de Trabalho);

13. RG e CPF do c6njuge (mesmo sendo Unido Estavel);

14. CPF dos dependentes;

15. Comprovante de residéncia atual;

16. Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia do cargo.

17. Se estrangeiro, comprovante de permanéncia e legalidade no pais.

b) Original:

18. Certiddo de Antecedentes Criminais;

19. Declaracdo de Bens e Valores que integram seu patrimonio;

20. Declaragdo Quanto ao Exercicio ou N&o de Outro Cargo, Emprego ou Funcéo Publica;

21. Declaracdo para IRFF e salario familia.

22. Apresentacdo de atestado médico, firmado por profissional da &rea de medicina do trabalho, com os custos por conta do
candidato ou da rede publica de salde, de capacidade fisica e mental. Obs: O candidato devera apresentar-se na unidade de saude
na data agendada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Curvelandia/MT.

9.3. Considerado apto para o0 desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.

9.4. O candidato, apos edi¢cdo do Ato de Convocagdo, seré contratado no prazo de até 15 (quinze) dias, fato que ocorrera somente
se o0 candidato for considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, sendo-lhe,
ainda, permitido requerer a prorrogacéo do prazo pelo periodo improrrogével de mais 30 (trinta) dias.

9.4.1. A contar da data da contratacdo, o candidato contratado no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas fun¢des no prazo
de até 05 (cinco) dias.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documenta¢do e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo,
conforme subitem 9.2, perderd automaticamente o direito & investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contrata¢do até o fim do prazo de validade do certame, a qual,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de classificacao.

9.6.1. A aprovacdo no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificacdo, do prazo de validade e limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que
todas as vagas oferecidas serao obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

9.6.2. Sera constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administracdo, serd aproveitado na medida em que
forem surgindo novas vagas para contratacdo, no limite do prazo de validade do processo seletivo.

9.7. A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogados por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

9.7.1. A homologac¢do do processo seletivo podera ser efetuada por um dnico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracdo Municipal.

9.8. O candidato dever4 manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Curveléndia, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o0 Setor de Recursos
Humanos do Org#o. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.9. Ainscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.10. A organizacdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da W2 - AUDITORIA E
CONSULTORIA, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

9.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
endereco eletrbnico: www.w2consultores.com.br.

9.12. A Prefeitura Municipal e a empresa organizadora do processo seletivo se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacéo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal e/ou da W2 - AUDITORIA E
CONSULTORIA.

9.13. Os resultados divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo terdo carater oficial, sendo meramente
informativos. Porém, reproduzirdo, com estrita observancia, a hora e dia de publica¢do no quadro de avisos da entidade.

9.14. O candidato aprovado e classificado no processo seletivo podera desistir, definitivamente ou temporariamente.



9.14.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado a Prefeita Municipal, até o dia Util anterior & data da
contratacao.

9.14.2. No caso de desisténcia temporaria, 0 candidato renunciaré a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na
listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de
vigéncia do certame seletivo em tela.

9.15. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢Bes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do processo seletivo.

9.16. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificag&o.

9.17. Incorporar-se-4 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacdes, avisos e convocagdes,
relativo a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicado pela empresa organizadora, com aquiescéncia da Prefeitura Municipal
de Curvelandia e Comiss&o de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Processo Seletivo e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou
legal, é facultada a fragmentacdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os
registros eletronicos a eles referentes.

9.19. Todos o0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Coordenacao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituido por ato do Prefeito, assessorados
pela W2 - AUDITORIA E CONSULTORIA, empresa organizadora do Processo seletivo.

9.20. Todos os horérios fixados no presente edital serdo os de Cuiabd/MT.

9.21. Toda a publicacao referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel na Prefeitura Municipal de Curvelandia/MT,
localizada na Rua S&o Bernardo, 523, Centro, Curvelandia/MT e no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br.

9.22. O prazo de impugnacao deste edital sera de 01 (um) dia corridos a partir da sua data de publicacéo.

9.23. Faz parte deste Edital: ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
DAS PROVAS OBJETIVAS, ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES, ANEXO IV - ATRIBUICAO
DAS FUNGCOES, ANEXO V - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO, ANEXO VI - DECLARAGCAO DE
HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Curvelandia/MT, 13 de Maio de 2016.

ELI SANCHEZ ROMAO - Prefeito Municipal

RENATA CAROLINE DOS SANTOS LOPES - Presidente Comisséo Especial para Coordenagédo e Acompanhamento do Processo
Seletivo

MARIA DO SOCORRO DE SOUZA PEREIRA - Secretaria

ROSANE APARECIDA DA SILVA PIRES - Membro

ALESSANDRO LONGHI -
Suplente

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Evento Local

13/05/2016 Publicacdo da integra do Edital de Abertura Quadro de avisos Prefeitura Municipal e




www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio de
Curvelandia/MT.
17/05/2016 Periodo para requisicao de isen¢do da taxa de Prefeitura Municipal de Curvelandia/MT e
a inscricdo www.w2consultores.com.br.
20/05/2016
24/05/2016 Divulgacao dos candidatos com o pedido de Quadro de avisos Prefeitura e www.w2consultores.com.br e
isencdo da taxa de inscricdo deferida. Diario Oficial do Municipio de Curvelandia/MT.
17/05/2016 Periodo de Inscri¢Bes VIA INTERNET dos www.w2consultores.com.br
a candidatos com Pagamento da Taxa
31/05/2016
01/06/2016 Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscri¢&o Rede Bancaria
06/06/2016 Divulgacdo da relacéo dos candidatos inscritos Quadro de avisos Prefeitura Municipal e
www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio de
Curvelandia/MT.
10/06/2016 Divulgagdo da Planilha indicando o local e Quadro de avisos Prefeitura Municipal, Diario Oficial do
horario de realizacdo das Provas Objetivas de Municipio de Curvelandia/MT e www.w2consultores.com.br
Mltipla Escolha
19/06/2016 Realiza¢do da Prova Objetiva de Mdiltipla Nos locais e horérios divulgados no Quadro de avisos Prefeitura
Escolha e Prova Pratica. Municipal, Diério Oficial do Municipio de Curvelandia/MT e
www.w2consultores.com.br
20/06/2016 Divulgagéo dos gabaritos da Prova Objetiva de Quadro de avisos Prefeitura Municipal, Diario Oficial do
Multipla Escolha. Municipio de Curvelandia/MT e www.w2consultores.com.br
23/06/2016 Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva de Quadro de avisos Prefeitura Municipal,
Mdltipla Escolha. www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio de
Curvelandia/MT.
27/06/2016 Divulgac&o do Resultado Final Classificatdrio. Quadro de avisos Prefeitura Municipal,
www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio de
Curvelandia/MT.
29/06/2016 Divulgagdo do Resultado Final para Quadro de avisos Prefeitura Municipal,
Homologacao. www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio de
Curvelandia/MT.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargos: FUNDAMENTAL INCOMPLETO




= APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (AUXILIAR DE NUTRICAO ESCOLAR)

= APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR)
= AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

= ENCANADOR

SGARI

= MOTORISTA | (AMBULANCIA)

= MOTORISTA Iil (VEICULO GRANDE)

= OPERADOR DE MAQUINAS

= OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA

SVIGIA

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ALFABETIZADO: Ortografia (escrita correta das palavras), Divisdo silabica,
Pontua(;ao Acentuacdo Gréfica, Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino), Nimero - (singular e Plural) e Interpretagao
de Texto.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ALFABETIZADO: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros
naturais, inteiros, NUmeros reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Problemas envolvendo situa¢des da vida pratica.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (AUXILIAR DE NUTRICAO ESCOLAR):
Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas;
limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pecas e placas de metal; Uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Prevencdo de acidentes; Atitudes no servico; regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza
em geral; NogOes bésicas de limpeza de prédios publicos; Comportamento; Comunicagdo; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico,
mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; O que € e como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos,
méaquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados. Atividades especificas teoricas inerentes o cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR):
Regras de rela¢Bes humanas adequadas ao trabalho; Legislagdo de trénsito: regras gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem;
regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibigdes; Infracdes
basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro; infragdes bésicas para a
cassacao de documentos de habilitacdo; Principais crimes e contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos
de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necesséarios para
conservar o veiculo em boas condi¢Bes mecénicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema
elétrico; Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico
municipal; atitudes no servi¢o; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e preveng&o de acidentes e incéndio.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos;
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;
Polimento de objetos, pegas e placas de metal; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; Prevengdo de acidentes; Atitudes no servico; regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; No¢des basicas de limpeza de prédios
publicos; Comportamento; Comunicagdo; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; O
que é e como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, méquinas, equipamentos e acessorios de limpeza
adequados. Atividades especificas tedricas inerentes o cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENCANADOR: Tipos de tubulacdo. Tipos de conexdo. Materiais utilizados. Equipamentos
utilizados. LigagBes de agua. Ligagdes de esgoto. Valvulas. Registros. Hidrometros. Tipos de Pogos e Bombas d'agua. Nogoes de
motor de bombas. Organiza¢do do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. NogBes béasicas de primeiros
socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevengao.
Prevencao e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de seguranca, conceito de protecao e equipamentos de
protecdo. Condicbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Comportamento no local de



trabalho, utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade. demais conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com o cargo. Estatuto do Servidor Publico.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE GARI: Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapeés, luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pecas e
placas de metal; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Prevencéo de acidentes;
Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; NogOes bésicas de limpeza de prédios publicos; Comportamento; Comunicacao;
Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve ser a limpeza
profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados. Atividades especificas
tedricas inerentes o cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA AMBULANCIA: Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho;
Leglsla(;ao de trénsito: regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibi¢es; InfracBes bésicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Codigo de Trénsito Brasileiro; infragdes bésicas para a cassagdo de documentos de habilitacéo;
Principais crimes e contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor;
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢Bes
mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatorios
do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servi¢o publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o pUblico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e
prevencao de acidentes e incéndio.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MOTORISTA IIl (VEICULO GRANDE): Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho;
Leglsla(;ao de trénsito: regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibices; InfracBes basicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro; infragdes bésicas para a cassagdo de documentos de habilitacéo;
Principais crimes e contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor;
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢Bes
mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios
do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servi¢o publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o pUblico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e
prevencao de acidentes e incéndio.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS: Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho;
Leglsla(;ao de transito: regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de dire¢do; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibicdes; Infraghes basicas para a apreensdo de documentos de
habilitacdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro; infragdes bésicas para a cassagdo de documentos de habilitacéo;
Principais crimes e contravencdes de trénsito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de
sinalizacdo; placas de regulamentagdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor;
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessérios para conservar o veiculo em boas condigfes
mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios
do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servi¢o publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o pUblico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e
prevencao de acidentes e incéndio.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA: Regras de relagdes humanas adequadas ao
trabalho; Legislacdo de trénsito: regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de diregdo; regra de
preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibicoes; InfracGes basicas para a apreensdo de documentos
de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infragBes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagéo;
Principais crimes e contravencdes de trénsito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de
sinalizagdo; placas de regulamentacgdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor;
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessérios para conservar o veiculo em boas condi¢bes



mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatorios
do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo pablico municipal; atitudes no servigo; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e
prevencao de acidentes e incéndio.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE VIGIA: Nogdes sobre selegio e separacio de tipos de lixo. Cuidados do manuseio do lixo.
Materiais biodegradaveis (o que séo, quais sao) materiais reciclaveis (0 que séo, quais sdo). Coletas de Lixo e tipos de recipientes;
Normas bésicas de seguranca para carregar e descarregar caminhdes. Aterro Sanitario; Manutencéo de limpeza de pracas, ruas e
estradas; Gerenciamento de residuos solidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Protecdo ao meio ambiente: utiliza¢do de materiais,
conservacao, descartes e impactos ambientais; Equipamentos de prote¢éo; Seguranca no trabalho.

Cargos: FUNDAMENTAL

=> AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

_PORTUGUES PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Texto: Interpretacéo de texto informativo ou literario.
Fonética: fonema e letra; classificacdo dos fonemas (vogais semivogais e consoantes); encontros vocdlicos; encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiusculas e mindsculas; acentuacéo
gréfica; emprego do hifen. Morfologia: Familias de palavras; afixos; processos de formacao de palavras; reconhecimento, emprego,
flexbes e classificacdes das classes gramaticais. Sintaxe: emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a
ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

_MATEMATICA PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Sistema de medida, Sistema métrico decimal,
unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes, Propor¢Bes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra
de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e inequacdes de 1° grau, Sistema
de equacbes, Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Saude Publica: Organizacdo dos servicos de salide
no Brasil. Organizacéo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagcéo local de sadde.
Politica Nacional de Humanizag&o. Sistema Unico de Satde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Ateng&o
Basica no SUS. Sistemas de Informacéo em Salde. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. A Saude no
contexto da Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria. Situa¢do de salde, politicas
pablicas e organizacdo de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em sadde. Politicas
Nacionais na &rea da saude. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuragdes béasicas do Sistema Operacional (painel de
controle) Organiza¢do de pastas e arquivos. OperacBes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear)
Mapeamento de unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e
manipulacdo de tabelas. Insercéo e formatagdo de gréficos e figuras. Geragdo de mala direta. Planilha Eletrénica Microsoft Excel:
Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de formulas. Geracdo de graficos. Classificacdo e organizagdo de dados.
Internet: Producéo, manipulacéo e organizacdo de mensagens eletronicas (email).

Cargos: MEDIO

= FISCAL DE OBRAS E POSTURA

= MONITOR (PAIF)

= TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL
= TECNICO EM ENFERMAGEM

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos,
narrativos; género de textos; coesao textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem; Ortografia. Acentuagdo grafica e tbnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
acentuacdo dos hiatos; acentuagdo dos ditongos. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, processos de formacdo de
palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicéo, conjuncdo, adjetivo, advérbio, interjeicdo € numeral.
Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da ora¢do (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oragdes coordenadas e oracfes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia
nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagao.



_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO: Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade -
racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 2° grau;
Equacdo de 1° grau: resolucdo - problemas de 1° grau; Func¢éo do 1° grau - fun¢do constante; Raz&o e Propor¢do; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo
de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacfes; PA e PG; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau;
Geometria Plana; Opera¢@o com nimeros inteiros e fracionérios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle) Organizagdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) Mapeamento de unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criacéo, edicéo,
formatacdo e impressao. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatagdo de graficos e figuras. Geragdo de mala direta.
Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao. Utilizacdo de formulas. Geracdo de gréficos.
Classificacdo e organizacdo de dados. Internet: Produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletrénicas (email).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MONITOR (PAIF): Conhecimentos Especificos: Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia
histérica sobre o Servico Social: positivismo, fenomenologia, materialismo historico. O Servigo Social e a questdo da ideologia:
fundamentos historicos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questdo do trabalho e o Servigo Social: a categoria da préxis
como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntério, a Filantropia e 0 Cooperativismo como
estratégias. Servico Social e movimento social fundamentos teéricos metodoldgicos; desafios historicos e construgdo de alternativas
no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos historico- conceituais das Politicas Sociais: Justica,
Equidade, Direito e Cidadania Descentralizacdo, participacdo e controle social nas politicas sociais brasileiras Corporativismo e
clientelismo no processo de formagéo das politicas sociais; O desenvolvimento histdrico das politicas sociais no Brasil; As Politicas
de Habitacdo no Brasil; Programa do Bolsa Familia.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Os elementos do trabalho pedagdgico
(objetivos, conteudos, encaminhamentos metodol6gicos e avaliagdo escolar); Concepcdo de desenvolvimento humano /
apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 5 anos,
referente a saude, alimentacdo e higiene; A formagdo da personalidade. Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil. Resolucdo CNE/CEB N° 01, de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/12/98. Referencial
Curricular Nacional para a Educac¢do Infantil. Normas e principios para a Educacdo Infantil no Sistema de Ensino. Estatuto da
Crianca e do Adolescente Lei n® 8.069/90 de 13/07/90. LDB - Lei de Diretrizes Basicas da Educagdo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Imunizago: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e
soros utilizados em sadde publica (indicagdo, contra-indicagBes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservagédo de
vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissao, prevencao, sinais e sintomas, assisténcia
de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na
prevencao do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infecgBes respiratorias agudas
(pneumonia, otites, amigdalites, infeccBes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase,
oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianga (aleitamento materno e orientacao
para 0 desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertenséo
arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema andécrino: diabetes
mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-
esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da
pressdo arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicao,
dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a
pratica profissional. Salde Publica: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programag&o local de satide. Politica Nacional de Humanizac&o. Sistema Unico de
Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencdo Bésica no SUS. Sistemas de Informacdo em Salde.
Vigilancia epidemiologica e Doencas de Notificacdo Compulséria. A Saude no contexto da Seguridade Social. Saude
Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situacdo de salde, politicas publicas e organiza¢do de programas e
servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saude. Politicas Nacionais na area da salde.



Cargos: SUPERIOR

=>ENFERMEIRO.

=>FISIOTERAPEUTA.

=>MEDICO CLINICO GERAL.

= ODONTOLOGO.

=»PROFESSOR | - PEDAGOGIA.
=»PROFESSOR Il - GEOGRAFIA.
=>PROFESSOR Il - HISTORIA.
=>»PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA.
=>PROFESSOR Il - MATEMATICA.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de
gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo gréfica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego -
substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito,
classificacdo correspondéncia e locucBes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - Pronomes: conceito,
classificacdo - estudo dos numerais - preposi¢do - conjungdes - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracao, periodo - pontuag&o - tipos de
frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢fes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacao prefixal
e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; FuncBes; Relagdes;
Fungdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo modular; Fungdo exponencial; Fungdo logaritima; Progressbes aritméticas e
geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de ndmeros
complexos; Polindbmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retdngulo, Fungbes circulares, Relagdes e identidades
trigonométricas, TransformagBes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relacbes de triangulos
quaisquer; Geometria - Semelhanca de figuras geométricas planas, Rela¢fes métricas no tridngulo retdngulo, Poligonos regulares
inscritos na circunferéncia, relagcbes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone,
Esfera; Geometria analitica - Introducdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia
no plano cartesiano.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Politica Nacional de Atencdo Bésica; Estratégia Saude da Familia;
Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Processo Salde/Doenga; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Programa Nacional de Imunizacdo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site:
www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Salde do Trabalhador, Salde da Crianca, Salde da Mulher, Salde do Adulto e
Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificagdo compulsdria; Participacdo do Enfermeiro
no Controle das doengas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizaco;
Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e
esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabodlicos e psiquiatricos. Técnicas
Bésicas de Enfermagem. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicagbes. Anticoncepc¢do. Programa
Nacional de Imunizagdo: Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservacdo, programa e avaliagdo. Saude
Publica: Organizacdo dos servigos de salde no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento.
Planejamento e programacao local de saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Sistema Unico de Satide - Principios, Diretrizes e
Controle Social. Politica Nacional de Atencdo Bésica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemiologica e
Doencas de Notificagdo Compulsdria. A Salde no contexto da Seguridade Social. Satide Complementar. O Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Situacdo de salde, politicas pUblicas e organizacdo de programas e Servicos para segmentos populacionais
estratégicos. Educacdo em salde. Politicas Nacionais na area da sadde.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neurologicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pediatricas. Conhecimento dos principios bésicos da cinesiologia.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas béasicas em:
cinesioterapia motora e respiratdria, manipulacdes, fisioterapia

motora e respiratoria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulacdo. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos,
ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 3?2 idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicacfes e



tipos de: proteses e drteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo
e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS; Organizagdo dos
servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacéo local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa
Nacional de Alimentac&o Escolar.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: Principios da assisténcia preventiva a sadde. O exame de salide
preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia
do coragdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas
supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma bronquica. Pneumonias
comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distlirbios gastrintestinais
funcionais: sindrome do colon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor tordcica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarréia.
Doenca intestinal inflamatoria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica.
Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com
linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de céancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes mellitus. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. ReacOes adversas as drogas e
aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do acido uUrico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e
cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios
da preven¢do vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais
peconhentos. Interpretagdo dos distdrbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Saude Pablica: Organizagéo dos servicos de saude no
Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacéo local de salde.
Politica Nacional de Humanizag&o. Sistema Unico de Satde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Ateng&o
Basica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulsoria. A Saude no
contexto da Seguridade Social. Salide Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situacdo de sadde, politicas
publicas e organizacdo de programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em salde. Politicas
Nacionais na area da salde.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distarbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas
salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alterages regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micéticas.
Disseminacdo das infeccBes bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagdes bucais das doencas metabdlicas.
Doencas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e
local. Anatomia das regifes da cabega e pescoco. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Fldor. Adesdo aos tecidos
dentérios. Radiologia. Oclus&o. Periodontia aplicada & dentistica. Restaurag@es diretas e indiretas em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauracfes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndocariosas. Restauragdes
adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restaura¢des cerdmicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana.
RestauracBes de dentes tratados endodonticamente. Restauragdes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Améalgama dental. Cimentos
odontologicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnostico e plano de tratamento em clinica
odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas les6es cariosas em dentes deciduos. Terapia endodontica em dentes
deciduos. Desenvolvimento da ocluséo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e
fissuras. Doencas infecciosas de preocupacao especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e prote¢do pessoal. Principios de
esterilizacdo e desinfecgdo. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infec¢do cruzada na pratica odontolégica. Odontologia
preventiva e social, odontopediatria. Satide Publica: Organizagao dos servicos de salde no Brasil. Organiza¢éo e principios do
SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacédo local de salde. Politica Nacional de Humanizacao.
Sistema Unico de Satde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Sistemas de
Informacéo em Saude. Vigilncia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. A Saude no contexto da Seguridade
Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situagdo de salde, politicas pablicas e organizagéo de
programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude. Politicas Nacionais na area da sadde.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR | - PEDAGOGIA: Conhecimentos Especificos: pedagdgica. Bases legais da
educa(;ao nacional: Constituicdo da RepuUblica, LDB (Lei n.° 9.394/96), Referenciais Curriculares Nacionais. Desenvolvimento
historico das concepgdes pedagogicas. A supervisdo: concepcao e pratica. Fungdes e responsabilidades do supervisor escolar:



pedagdgicas, administrativas, técnicas e politico sociais. Lideranca e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranga,
mecanismos de participa¢do; normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Organizacdo do trabalho na escola
publica: articulagdo da acdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construgdo da cidadania e na
melhoria da qualidade do ensino. O papel politico pedagdgico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. A fungéo social e
cultural da escola. A escola: a comunidade escolar e 0 contexto institucional e sociocultural. O processo de planejamento:
concepcao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. A
gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construcao,
acompanhamento e avaliagdo. A comunica¢do e a interagcdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes,
encontros e avaliagfes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de
critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O curriculo e a construgdo do conhecimento. O processo
de ensino aprendizagem. Relagdo professor-aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e contelidos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliagdo educacional.
Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a préatica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. Anélise de
dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. Educagéo continuada
dos profissionais da escola. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do conhecimento. A
participagdo social do jovem e adulto na sociedade contemporanea. Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. A
documentacdo pedagdgica (planejamento, registro, avaliacao).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR Il — GEOGRAFIA: A evolugdo do pensamento geografico e 0s novos
paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolugdo da concepgdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da
economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem,
espaco, sociedade, regido, territério; Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e
desigualdades; Alfabetizacdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientagdo, localizagdo e
representacao da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territorio brasileiro; A divisdo do espaco brasileiro
segundo o IBGE; As regifes geoecondmicas brasileiras; Principais caracteristicas econdmicas e sociais das mesorregides e
microrregides de Mato Grosso; a diversidade sociocultural de Mato Grosso; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento
populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento socioeconmico; Distribuicdo geografica da populacdo; Estrutura da
populacdo; MigracBes populacionais; O processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias ambientais;
Relacdo cidade e campo; A geografia agréria e as transformaces territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente;
Brasil, territdrio e nagdo: A produgdo do espago geogréfico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto
regional; Organizag@es e blocos econbmicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetagéo,
clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservacdo, preservacao e
degradacdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representacfes e préaticas sociais em educagéo
ambiental; Espaco e turismo no ensino da geografia. Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR Il — HISTORIA: Aspectos metodoldgicos do ensino da histdria. A historia como
conhecimento humano. Formagdo do espago social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriacdo da América pelos Europeus,
formagdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade
colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na historia do Brasil e movimentos
politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa
para o Brasil. Formacdo do espaco social brasileiro independente: a colonizacdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo,
movimentos da independéncia, a organizagdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas
provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes socioecondmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda
republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposi¢do de Vargas e a era JK, 0 golpe de 1964 e a abertura
democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina
(semelhancas e diferencas), a formacéo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A moderniza¢éo dos
Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos
na América Latina e suas manifestagdes. As novas relacdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e 0 MERCOSUL, as
manifestacbes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgéo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transi¢éo
do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regiées produtoras de matéria prima, consolida¢do do
Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolida¢do do
Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e 0 processo de redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na
atualidade o Brasil no contexto do mundo atual. Questes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96).



_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA: Conhecimentos Especificos: O portugués como
lingua de cultura. RelagBes gramaticais e discursivas: paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e padrBes estruturais. Andlise
interpretativa de fenémenos relativos aos diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-fonoldgico, prosédico, morfologico,
sintatico e semantico. Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. A heterogeneidade linguistica: variantes e variaveis linguisticas;
relacdo entre pensamento e linguagem. Andlise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da frase ao texto: significado e contexto; a
nogdo de textualidade: coeséo e coeréncia textuais; a linguagem em uso: enunciado e enunciagdo. Modos de organizagdo do
discurso e tipologia textual. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Os pressupostos e as inferéncias.
Interpretacdo e compreensdo. O texto na sala de aula: a formagdo do produtor/leitor. O portugués do Brasil: diversidade e
preconceito linguistico. Lingua falada e lingua escrita. O signo linguistico; os elementos da comunicacao; as fungdes da linguagem,;
figuras e vicios de linguagem. Sinonimia, polissemia. A gramética na escola: a articulagdo gramatica e texto. Reconhecimento de
textos escritos e orais, literrios e ndo literarios como corpus adequado para o estudo da lingua, segundo as perspectivas sincronica
e diacronica, nos aspectos gramaticais, discursivos e estilisticos. A estruturacdo do sentido: palavra, frase, texto e contexto. Valor
nocional das classes e categorias gramaticais; hierarquia de unidades linguisticas: estrutura e fungdo de morfemas, palavras,
sintagmas e frases - 0s processos de formacdo de palavras; a estrutura sintatica da frase, gramaticalidade e inteligibilidade; os
processos sintaticos, o paralelismo semantico; a organizacdo do periodo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia. Crase.
Questdes gramaticais: ortografia, acentuacéo e pontuacdo. Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR Il - MATEMATICA: Conhecimentos Especificos: Ldgica - Sentencas e
proposi¢des. O uso de conectivos, a negacdo, a conjuncdo e a disjuncdo. Equivaléncia de proposicdes. Proposi¢cdes condicionais e
bicondicionais. Quantificadores. Conjuntos numéricos - Os sistemas de numeracdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais.
Conceitos, operacdes e propriedades. Estimativas com numeros e aproximagdes numéricas aplicadas a situagdes-problema.
Progressdes - Sequéncia. Progressdes aritmética e geométrica. Aplicagbes. Funcles - Relagbes. Par ordenado. Plano Cartesiano.
Produto cartesiano. RelacOes binarias. Relacbes de equivaléncia e de ordem. Representacdo gréfica. Aplicagbes de fungbes na
resolucdo de problemas. Dominio, contradominio, imagem. Sobrejecao, injecao, bijecdo, funcao inversa e fungdo composta. Fungéo
constante e fungdo idéntica. Andlise das representacOes gréfica, tabular e algébrica de funcdes de 1° e 2° graus, polinomiais,
trigonométricas, exponenciais e logaritmicas. Equacdes, inequacbes e sistemas. Inequac¢do produto e inequacdo quociente.
Estatistica - Construcéo e interpretacdo de tabelas e graficos. Inferéncias e medicbes com base em amostras. Média, mediana e
moda. Varidncia e desvio padrdo. Aplicacdo de probabilidade e combinatdria. Principio multiplicativo, arranjo, combinagéo e
permutacdo. Proporcionalidade. Contagem. Razdes e proporcles. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e fator de
corre¢do. Juros. Matrizes. Sistemas lineares e determinantes - Aplicagbes de diferentes tipos de matrizes. Determinantes.
Operacdes. Propriedades. Sistemas lineares. Geometria Analitica - Distancia entre dois pontos e entre ponto e reta. Divisdo de
segmentos. Coeficiente angular. Condicdo de alinhamento. Equacfes da reta e da circunferéncia. Posi¢Bes relativas.
Perpendicularidade. Tangéncia. Lugares geométricos. Elipse. Hipérbole. Parébola. Geometria - Conceitos primitivos e axiomética
euclidiana. Medida e forma. Retas. Triangulos, quadrilateros e demais poligonos. Circunferéncias e circulos. Defini¢des. Aplicacbes
de propriedades geométricas. Construcdo de modelos geométricos. Representagdes planas e espaciais em desenhos e mapas.
Congruéncia e semelhanca. Sélidos geométricos. Poliedros, prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera. Angulos. Definicdes,
aplicacBes e propriedades. Relagdes métricas. Perimetros, areas e volumes. Unidades de medidas de Sistema Internacional.
Resolugdo de problemas - A resolugcdo de problemas como postura metodologica do professor. Construcdo, equagdo e
interpretacao de problemas. Constituicio da RepuUblica, LDB (Lei n.° 9.394/96).

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES



Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
codigo internacional da doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicdes do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo conforme
Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2016.

Curvelandia/MT, de de 2016.

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doencga
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo terd validade.

ANEXO IV - ATRIBUICAO DAS FUNGOES



= AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: | - Verificar o cumprimento das leis sanitérias; Il - Exercer a fiscalizacdo geral quanto &
aplicacdo das leis nas reas de sua competéncia; Ill - Promover a salubridade ambiental do Municipio; IV - Fazer cumprir leis e
regulamentos sanitérios; V - Inspecionar residéncias e estabelecimentos comerciais e industriais; VI - Identificar infracBes e lavrar
autos de infracdo; VII - Detectar pocilgas em perimetro urbano e intimar os responsaveis pela infragdo; VIII - Fiscalizar carnes e
outros géneros alimenticios ou produtos colocados a venda; IX - Atender reclamagBes sobre infragcbes cometidas; X - Preparar
relatérios de suas atividades; Xl - Orientar o contribuinte no cumprimento das normas fiscais na area de limpeza publica; XII -
Executar tarefas afins; Xl - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

= APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (AUXILIAR DE NUTRICAO ESCOLAR): Cujas principais atividades s&o: preparar
os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios
ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e das
demais refeicdes.

= APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR): Cujas principais atividades séo:
conduzir os veiculos pertencentes & Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com as disposi¢des contidas no Cédigo Nacional
de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢Bes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao
superior hierarquico todos 0s eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

=>AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: | - Executar servicos internos e externos de limpeza e conservagdo de prédios publicos,
patios, jardins, etc. Il - Executar servigos internos e externos de limpeza e conservagdo de prédios publicos, patios, jardins, manter
limpos os equipamentos e utensilios; Il - Zelar pela manutencéo de jardins de inverno, e de exteriores; IV - varrer ruas, terrenos e
outros logradouros publicos; V - Rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a
coleta e transporte de lixo para caminhdes; VI - Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em
geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; VII - Fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar
depressdes ou escavacdes das estradas; VIII - Auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para
implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros,
bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; IX - Executar trabalhos auxiliares em qualquer Secretaria do Poder Publico
Municipal; X - Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutenc¢éo das ferramentas e instrumentos de trabalho; Xl - Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato; XII - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

= ENCANADOR: | - Vistoriar bombas e instalagdes hidraulicas em geral nos Orgaos Publicos Municipais, verificando existéncia de
vazamentos e irregularidades, a fim de detectar necessidades de manutencgdo; Il - Executar, reparar e conservar as instalagdes
hidraulicas, encanamentos nos Orgdos Publicos Municipais; IIl - Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das
ferramentas e instrumentos de trabalho; IV - Realizar tarefas afins; V - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; VI - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato; VII - Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

=»ENFERMEIRO: | - Dirigir, chefiar e organizar 6rgdo de enfermagem de salde publica; prestar servico de enfermagem em
unidades sanitarias, ambulatorios e secdes proprias; Il - Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinagBes médicas; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; Ill - Participar da elaboragdo, execucédo e avaliagdo
dos planos assistenciais de salde publica; IV - Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica, em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude publica; participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia a gestante, parturiente ao recém-nascido; participar dos
programas de atividades de assisténcia integral & satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco;acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto e execucdo e assisténcia obstétrica em situacles de
emergéncia; V - Participar em programas e atividades de educacao sanitéria; participar nos programas de seguranca e higiene do
trabalho bem como prevencéo de acidentes e de doencas profissionais; participar da elaboracdo e operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contrareferéncia do paciente nos diversos niveis de atengdo a salde; participar do desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia & salde; proceder a coleta de material e consulta de enfermagem; VI - Executar, no nivel de suas
competéncias, a¢es de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente,
a Mulher, ao trabalhador e ao idoso; VII - Desenvolver a¢es para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de salde; oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria; VIII - Promover a qualidade de vida e

N

contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e



comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo
de programagdo e planejamento das agdes e da organizacao do processo de trabalho das Unidades de Salde da Familia; IX - Dar
assisténcia em enfermagem; X - Desenvolver atividades de orientagdo, treinamento e acompanhamento de enfermagem nas
unidades escolares e de saude; XI - Prestar atendimento e apoio/suporte de enfermagem individual ou em grupo; XII - Orientar 0
paciente, visando sua reabilitacdo; XIIl - Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
enfermagem, a fim de possibilitar-lhe subsidios; XIV - Orientar os professores e equipe pedagdgica sobre questdes de enfermagem;
XV - Revisar manuais; elaborar material informativo para divulgagéo; revisar e atualizar impressos; XVI - Realizar trabalhos técnico-
cientificos; planejar e executar programas de treinamento; XVII - Participar de eventos educacionais internos e externos; XVIII -
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; XIX - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

=>FISCAL DE OBRAS E POSTURA: | - Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais; Il - Exercer a fiscalizagdo geral
quanto a aplicacdo das leis nas areas de sua competéncia; Ill - Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, industrias, comércio,
fazendo notificacbes e embargos; IV - Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, calgamentos e logradouros
publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito; V - Exercer 0 controle em postos de embarque de taxis; VI - Executar sindicancias
para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos; VII - Intimar responsaveis por infracdes na area de sua competéncia,
lavrar os autos da infracdo; VIII - Proceder quaisquer diligéncias; IX - Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios de
suas atividades; X - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; XI - Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

=>FISIOTERAPEUTA: | - Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica; Il - Desenvolver atividades de orientagdo,
treinamento e acompanhamento de fisioterapia nas unidades escolares e de salde; Ill - Prestar atendimento e apoio/suporte
fisioterapia individual ou em grupo; IV - Orientar o paciente com problemas fisioterapia, visando sua reabilitacdo; V - Orientar a
equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fisioterapia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; VI -
Orientar os professores e equipe pedagégica sobre questdes de fisioterapia; VII - Revisar manuais (fisioterapia); elaborar material
informativo para divulgacdo; revisar e atualizar impressos; VIII - Realizar trabalhos técnico-cientificos; planejar e executar
programas de treinamento; IX - Participar de eventos educacionais internos e externos; X - Tratar encefalites, doengas reumaticas,
paralisias, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais
técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o0 maximo de recuperagdo funcional dos drgéos e tecidos afetados; XI -
Avaliar e reavaliar o0 estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar
0 nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; XII - Planejar executar tratamentos de afeccdes reumaéticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais, motoras, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Xl - Atender amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente; XIV - Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulacdo
sanguinea; XV - Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; XVI - Supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples; XVII - Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude; XVIII - Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; XIX - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

=>GARI: | - Executar servigos externos de limpeza em locais determinados, em especial a urbana; Il - Zelar e conservar a limpeza
puablica urbana, em especial da rua, avenidas, pracas, etc., varrendo ou lavando quando necessario; IIl - Efetuar a coleta de lixo e
detritos das ruas, avenidas, pragas, etc.; IV - Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e
instrumentos de trabalho; V - Efetuar coleta de lixos a domicilio; VI - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; VII - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato; VIII - Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

=>MEDICO CLINICO GERAL. | - Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica; Il - Participagdo da formulacdo de
diagnosticos de salde publica, realizando levantamentos da situagao dos servigos de salde do municipio, identificando prioridades,
para determinacdo de programas a serem desenvolvidos; Ill - Realizar avaliagdo periddica dos servicos prestados; IV - Participar
dos trabalhos de prevencéo e controle de doencas transmissiveis em geral (Programas de Vigilancia Epidemioldgica); V - Opinar e



participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral & saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente daqueles grupos prioritarios e de alto risco; VI - Participar da operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra -
referéncia ao paciente nos diferentes niveis de aten¢éo a saude; VIl - Participar de programas e atividades de educacéo sanitéria,
visando a melhoria da salde do individuo, da familia e da comunidade; VIII - Participar junto ao setor componente, das atividades
relacionadas com o recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal; IX - Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o
aprimoramento da prestagdo dos servicos de salde; X - Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacao,
aquisicao, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saude; Xl - Promover o registro dos
atendimentos efetuados; XII - Participar das definigbes dos programas de atualizacéo e aperfeicoamento das equipes que atuam na
area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composic¢éo dos contetdos programaticos; XllI - Prestar atendimento médico
preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagbes e solicitando hospitalizacdo, se necessério; XIV - Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; XV - Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de
pacientes, verificando suas condi¢bes de sadde, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licencas,
aposentadorias, readaptacGes e emissao de carteira e atestados de sanidade fisica e mental; XVI - Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade; XVII - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

=>MONITOR (PAIF): Realizar atividades socioeducativas: refere-se aos encontros periédicos com um conjunto de familias e/ou
individuos que vivenciam situa de interesse comum e que serdo compartilhadas e refletidas coletivamente. Estas atividades
caracterizam-se por um espaco prdprio para trocas, para 0 exercicio da escuta e da fala, da elaboracdo de dificuldades e de
reconhecimento de potencialidades. As oficinas de convicio e as atividades socioeducativas constituem um campo de
aprendizagens, voltadas a assegurar prote¢do social e oportunizar o desenvolvimento de interesses e talentos mdiltiplos. Tais
atividades tem objetivo oferecer aos usuarios aquisicdo de conhecimentos e habilidades com vistas a melhoria da qualidade de
vida. As oficinas de convivio e as atividades socioeducativas apresentam elementos de discussao, vivencia e reflexdo relacionadas
ao ndcleo familiar (com familias), (criancas, adolescentes, jovens e idosos), e as etapas do ciclo de vida; fortalecimento dos
vinculos comunitarios e relagdes de solidariedade na comunidade e no municipio e regido. Esse é o principal servigo do monitor
PAIF.

=>MOTORISTA | (AMBULANCIA) - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de
acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas para transportar pessoas enfermas; auxiliar nos socorros de emergéncia
com o deslocamento de doentes em macas; procurar orientar pessoas doentes quanto ao encaminhamento de baixa hospitalar; Il -
Vistoriar, diariamente, as condi¢des do veiculo, para certificar-se de suas condi¢des de uso; lll - Examinar as ordens de servigos,
verificando os itinerérios e locais para carga e descarga de materiais; IV - Zelar pela documentacdo prépria do veiculo, para
apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; V - Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o
veiculo com atencdo, observando o fluxo de trénsito, respeitando a sinalizacéo e adotando as medidas cabiveis na prevencao ou
solugdo de qualquer incidente, para garantir a segurancga dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes,
dos veiculos e do patriménio publico; VI - Preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar
a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servios mecanicos
especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; VII -
Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda do veiculo; IX - Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que
necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacao; recolher, periodicamente, o veiculo a
oficina para revisdo e lubrificacdo; X - Promover o abastecimento de combustiveis, &gua e 6leo; XI - Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Xll - Providenciar a lubrificacdo quando indicada;
XIll - Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; XIV - Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; XV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato; XVI - Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

=>MOTORISTA Il (VEICULO GRANDE): | - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugbes recebidas para transportar servidores efou cargas ao local
previamente definido; Manobrar caminhdes-basculantes, para conduzi-los e posicioné-los nos locais de carga e descarga; Operar
mecanismo basculador, acionando alavanca de comando para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga ou descarga do
material; Acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumacdo do material a ser transportado, a fim de manter o
equilibrio e evitar danos; Il - Vistoriar, diariamente, as condi¢Bes do veiculo, para certificar-se de suas condi¢des de uso; Il -
Examinar as ordens de servicos, verificando os itinerdrios e locais para carga e descarga de materiais; IV - Zelar pela
documentacdo prdpria do veiculo, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; V - Zelar pelo



bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atencéo, observando o fluxo de trnsito, respeitando a sinalizagao e adotando
as medidas cabiveis na preven¢do ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros ou das cargas
transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patrimdnio pablico; VI - Preencher, diariamente, mapas e formularios,
para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que
necessite de servicos mecéanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do
desempenho de suas atribui¢es; VII - Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas
trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; IX - Manter o veiculo limpo, interna e externamente,
lavando-o e lubrificando-o0, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao;
recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificacdo; X - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e
Oleo; XI - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; XII -
Providenciar a lubrificacdo quando indicada; XIII - Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo
dos pneus; XIV - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; XV - Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato; XVI - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

= ODONTOLOGO: | - Realizar tarefas inerentes as areas de sadde publica; Il - Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo,
se necessario, a profilaxia, restauracdo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologia preventiva,
orientacdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria; Il - Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades
detectadas; IV - Acompanhar a evolu¢do do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e
elaborando relatérios estatisticos; V - Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e
servicos odontoldgicos, prevendo recursos necessarios; VI - Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e
os dentes, para fornecer atestados, laudos, licencas, e outras informacdes; VII - Elaborar, coordenar, supervisionar e executar
planos e programas de ac¢Bes na area de salde bucal do Municipio, de acordo com as necessidades diagnosticadas; VIII -
Participar da formulagdo e execucdo de levantamento epidemioldgico do Municipio, identificando prioridades, para determinar os
programas a serem desenvolvidos; IX - Integrar as atividades de outros setores buscando promover agdes conjuntas; X -
Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas; XI - Elaborar executar programas de atualizagdo e
aperfeicoamento de equipes odontolégicas e areas afins; XIl - Executar servicos radioldgicos; XllI - Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade; XIV - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

= OPERADOR DE MAQUINAS: | - Operar maquinas rodovidrias, tratores de pequenos, médios e grandes portes, maquinas
agricolas e equipamentos moveis; Il - Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande porte (motoniveladora e pé - carregadeira);
Il - Operar equipamentos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, trator de esteira, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores de pequenos portes e outros; IV - Abrir valetas e cortar
taludes; Proceder escavacoes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalho semelhantes; V - Servico de remocédo de
entulhos, lixos, restos de constru¢do, carregar caminhdes; VI - Auxiliar no conserto de méquinas; Lavrar e discar terras,
obedecendo curvas de nivel, VII - Cuidar da limpeza, conservacdo e lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; VIII - Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situag@es de inexisténcia de servigos especializados; 1X
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; X - Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo
superior hierarquico; X - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

= OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA: | - Operar motoniveladora, nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua
utilizagdo, examinando condi¢Bes da maquina, acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar,
limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades; Il - Planejar o trabalho, realizar manutencao
basica da motoniveladora; Ill - Remover solo e material organico; IV - Auxiliar no conserto de maquinas; V - Cuidar da limpeza,
conservacao e lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; VI - Executar reparos mecanicos ou elétricos
simples, em situagdes de inexisténcia de servigos especializados; VII - Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do
trabalho; VIII - Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; IX - Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

=»PROFESSOR | — PEDAGOGIA: a) participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
de Educacao Municipal; b) elaborar planos, programas e projetos educacionais no d&mbito especifico de sua atuacéo; c) participar
da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; d) desenvolver a regéncia efetiva; €) controlar e avaliar o rendimento escolar de
acordo com a legislagdo aplicavel; f) executar atividades de recuperagdo do aproveitamento escolar de alunos; g) participar de
reunido de trabalho; h) desenvolver pesquisa educacional; i) participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade; j) buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da a¢éo reflexiva e investigativa; k) cumprir e fazer
cumprir as determinagdes da legislacdo vigente; [) cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar; m) manter a cota minima



de producdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar, expedida pelo Orgdo Municipal de
Educacéo.

=»PROFESSOR Il - GEOGRAFIA: a) participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
de Educacao Municipal; b) elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; ) participar
da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico; d) desenvolver a regéncia efetiva; e) controlar e avaliar o rendimento escolar de
acordo com a legislacao aplicavel; f) executar atividades de recuperacdo do aproveitamento escolar de alunos; g) participar de
reunido de trabalho; h) desenvolver pesquisa educacional; i) participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade; j) buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa; k) cumprir e fazer
cumprir as determina¢@es da legislacao vigente; I) cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; m) manter a cota minima
de producdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar, expedida pelo Orgdo Municipal de
Educacdo.

=PROFESSOR Il - HISTORIA: a) participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacéo Municipal; b) elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; c) participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; d) desenvolver a regéncia efetiva; ) controlar e avaliar o rendimento escolar de acordo
com a legislacdo aplicavel; f) executar atividades de recuperacdo do aproveitamento escolar de alunos; g) participar de reunido de
trabalho; h) desenvolver pesquisa educacional; i) participar de acgbes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade; j) buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa; k) cumprir e fazer
cumprir as determinacdes da legislagéo vigente; I) cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar; m) manter a cota minima
de producdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar, expedida pelo Orgdo Municipal de
Educacédo.

=PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA: a) participar da formulagio de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educacdo Municipal; b) elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacdo; c) participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico; d) desenvolver a regéncia efetiva; €) controlar e avaliar o
rendimento escolar de acordo com a legislacdo aplicavel; f) executar atividades de recuperacdo do aproveitamento escolar de
alunos; g) participar de reunido de trabalho; h) desenvolver pesquisa educacional; i) participar de acdes administrativas e das
interacfes educativas com a comunidade; j) buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e
investigativa; k) cumprir e fazer cumprir as determinag@es da legislacdo vigente; I) cumprir a hora-atividade no ambito da unidade
escolar; m) manter a cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar,
expedida pelo Orgdo Municipal de Educagéo.

=PROFESSOR Il — MATEMATICA: a) participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educacao Municipal; b) elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuacéo; c)
participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico; d) desenvolver a regéncia efetiva; ) controlar e avaliar o rendimento
escolar de acordo com a legislagdo aplicavel; f) executar atividades de recuperacdo do aproveitamento escolar de alunos; g)
participar de reunido de trabalho; h) desenvolver pesquisa educacional; i) participar de acdes administrativas e das interacdes
educativas com a comunidade; j) buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa;
k) cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente; I) cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; m)
manter a cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar, expedida pelo
Org&o Municipal de Educag&o.

= TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Suas principais atribuicBes s&o: auxiliar e apoiar nas atividades pedagdgicas e
recreativas da Educacdo Infantil, em sala de aula e demais espacos escolares, colaborando no processo de desenvolvimento
integral da crianca nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicoldgicos; promover e zelar pela higiene, alimentacao,
seguranca e saude das criangas; participar de formagdo continuada, reunides e demais atividades formativas realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo; zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga estabelecidos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA.

= TECNICO EM ENFERMAGEM: | - Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho de
auxiliares; participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem; Il - Executar acbes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; Ill - Participar da equipe de sadde; IV - Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de
pacientes; V - Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos de acordo com orientacéo recebida, verificar sinais vitais e
registrar no prontudrio; VI - Proceder a coleta para informacdes sangliineas, efetuando os devidos registros; VII - Auxiliar na



colocacdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; VIII - Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e
a instrumentacao em intervencdes cirlrgicas; IX - Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimenta¢éo e alimentacéo; X -
Auxiliar nos cuidados "post-morten”; XI - Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento; XII - Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢ao;
Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; XIIl - Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar
doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; XIV - Auxiliar nos socorros de emergéncia;
Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; XV - Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; XVI - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

= VIGIA: | - Exercer vigilancia em logradouros e préprios municipais; Il - Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Il
- Realizar ronda, inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagbes nos
edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; IV - Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de
acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagfes de ingresso; V - Verificar se as portas, janelas e demais
vias de acesso esta devidamente fechadas, investigar quaisquer condicbes anormais que tenha observado; VI - Responder as
chamadas telefonicas e anotar recados; VII - Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; VIII - Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas funcdes; IX - Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade; X - Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de
trabalho; XI - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Xl - Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

ANEXO V - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO



de

A
Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado
Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT

Ref: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado Edital n° 001/2016.

Marque abaixo o tipo de recurso:
) Inscri¢des (erro na grafia do nome) Inscricdes (omisséo do nome).

InscricBes (Erro no n° de inscri¢do) Inscri¢des (erro no n° da identidade).

Inscri¢Bes (erro na nomenclatura do cargo) Inscrigdes (indeferimento de inscrigao).
Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério).
Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada).
Resultado (erro na pontuacdo e/ou classificacdo).
Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

e e e e e R R
~— — N

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razfes de recurso, nos termos abaixo:
Nome do candidato:

Numero de Inscri¢do: Concorrente o cargo de:

Razbes de recurso:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

ANEXO VI - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE




FORMULARIO - SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
DOADOR DE SANGUE

ATENCAO: Siga atentamente as instruces do procedimento abaixo.

- Seguir as orientagdes de procedimento estabelecidas no Edital de Processo Seletivo Publico (001/2016).

- Grampear junto a esse documento, com o cabegalho devidamente preenchido, a cdpia autenticada dos documentos exigidos, para
avaliacdo.

- Preenchimento em letra de forma ou digitado.

EVENTO: Processo Seletivo Publico (Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT).

IDENTIFICACAO DESTE DOCUMENTO, PREENCHENDO OS DADOS SOLICITADOS

Eu , (nacionalidade),
(naturalidade), (profissdo) (estado civil)
endereco, Rua , e ,  Bairro
, Cidade , Estado
Portador da carteira de identidade n. SSP/ devidamente inscrito no CPF sob o n°.

DECLARO:

- Que me enquadro na condi¢éo de doador de sangue e solicito minha isencéo da taxa de inscri¢do no Edital de Processo Seletivo
Publico (001/2016);

- Que estou ciente das informacdes declaradas sob as penas da Lei, que sdo inteiramente verdadeiras, comprometendo-me a
comprova-las quando solicitado, assumindo toda e qualquer responsabilidade criminal por declaracbes falsas inseridas
indevidamente nos campos acima, com base no Decreto 83.936/79 e no Decreto 6.593/08.

- Venho através deste REQUERER minha isen¢do da taxa de inscricdo com base no Edital de Processo Seletivo Publico
(001/2016) para o cargo de

) TIPO DE DOCUMENTO

DOCUMENTACAO EXIGIDA (A ser preenchido pela

(Original ou fotocOpias autenticadas em cartério) Comisséo de Processo

Seletivo)

Declaragdo original emitida por Hemocentro oficial ou de entidade credenciada pela Unido, pelo | [__] Sim
Estado ou por Municipio. [_]Né&o
Documento de Identidade — RG e CPF L] S|~m
[_]Nao
Comprovante de inscri¢do (Copia do Boleto bancério ndo pago). H E'g;

Nestes termos.
Pede Deferimento.

Local: Data; / /2016.

Assinatura;

AVALIACAO da Comissao de Processo Seletivo: [ ] DEFERIDA [ ] INDEFERIDA

Assinatura do Avaliador

FORMULARIO - SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO



CANDIDATO ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTE

ATENCAO: Siga atentamente as instrugdes do procedimento abaixo.

- Seguir as orienta¢des de procedimento estabelecidas no Edital de Processo Seletivo Publico (001/2016).

- Grampear junto a esse documento, com o cabegalho devidamente preenchido, a cdpia autenticada dos documentos exigidos, para
avaliacdo.

- Preenchimento em letra de forma ou digitado.

EVENTO: Processo Seletivo Simplificado (Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT).

IDENTIFICACAO DESTE DOCUMENTO, PREENCHENDO OS DADOS SOLICITADOS

Eu , (nacionalidade),
(naturalidade), (profissao) (estado civil)
endereco, Rua , ne. , Bairro
, Cidade , Estado
Portador da carteira de identidade n. SSP/ devidamente inscrito no CPF sob o n°.
Registrado no CadUnico com o n° de Identificacio Social n°. sob as penas da lei, DECLARO:

- Que me enquadro na condi¢do de economicamente hipossuficiente e solicito minha isencéo da taxa de inscricdo no Edital de
Processo Seletivo Simplificado (001/2016);

- Que estou ciente das informagdes declaradas sob as penas da Lei, que sdo inteiramente verdadeiras, comprometendo-me a
comprové-las quando solicitado, assumindo toda e qualquer responsabilidade criminal por declaracBes falsas inseridas
indevidamente nos campos acima, com base no Decreto 83.936/79 e no Decreto 6.593/08.

- Venho através deste REQUERER minha isencdo da taxa de inscricdo com base no Edital de Processo Seletivo Simplificado
(001/2016) para o cargo de

TIPO DE DOCUMENTO
DOCUMENTACAO EXIGIDA (A ser preenchido pela

(Original ou fotocopias autenticadas em cartério) Comisséo de Processo

Seletivo)

Copia da CTPS (autenticada) H E'g;

Documento de Identidade — RG e CPF [] S'In
[_]Nao

Comprovante de inscri¢do (Copia do Boleto bancério ndo pago). [1Sim

[_]Nao

Nestes termos.
Pede Deferimento.

Local: Data; / / 2016.

Assinatura;

AVALIACAO da Comiss&o de Processo Seletivo: [ ] DEFERIDA [ ] INDEFERIDA

Assinatura do Avaliador



